
                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

                                                                         

              к  постановлению администрации района 

                                                                                                                                                     от  24.03.2020      № 210 

КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ РАССКАЗОВСКОГО РАЙОНА  И  РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

 

КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

РАССКАЗОВСКОГО РАЙОНА  И  РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

    № 

п/п 

Показатели 

баллы 

 

показатели 

 

оценка 

 

оценка 

комиссии 

          Критерии оценки I: Эффективность обеспечения доступности качественного образования 

1 Позитивная динамика обучения и воспитания в сравнении с 

предыдущим годом 3-наличие 

0-отсутствие 

% обученности в 

сравнении с 

прошлым годом 

 

 

 
 

2 Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов, которым созданы условия для получения 

качественного общего образования (в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий), 

в общей численности детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов школьного возраста 

1-наличие 

0-отсутствие 

% показатель- 

 

 

 

 

 

3 Доля детей школьного возраста, имеющих возможность по 

выбору получать доступные качественные услуги 

3-выше районного 

0-ниже районного 

 

% показатель- 
  



дополнительного образования, в общей численности детей 

школьного возраста (% к районному показателю)   

4 Доля обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным 

обучением в общем числе обучающихся 10-11 классов (% к 

районному показателю 
3-выше районного 

0-ниже районного 

 

% показатель- 

 

 

 

 

 

 

 

5 Доля обучающихся, ставших победителями (призерами) 

муниципального, регионального, заключительного этапа 

всероссийской олимпиады школьников (% к районному 

показателю) 

3-выше районного 

0-ниже районного 
% показатель-   

6 Средний бал  итоговой аттестации по обязательным предметам  

в форме ЕГЭ ступени среднего общего  образования 3-выше районного 

0-ниже районного 

 

% показатель- 

 

 

 

 

7 Средний бал итоговой аттестации  основного общего 

образования 3-выше районного 

0-ниже районного 

 

% показатель- 

 

 

 

 

8 Доля выпускников 11 классов, не получивших документ 

государственного образца о среднем общем образования 10-все получили 

-5-до 10%; 

-10 выше 10% 

 

% показатель- 

 

 

 

 

 

 

 

9 Доля выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем  

общем образовании особого образца (% к районному 

показателю) 

3-выше районного 

0-ниже районного 

% показатель- 

 

 

 

 

 

10 Доля выпускников ступени основного общего образования, 

получивших аттестаты особого образца (% к районному 

показателю) 

3-выше районного 

0-ниже районного 

 

% показатель- 

 

 

 

 

Максимальное количество баллов по критерию — 38 (19 %)     



Критерий II: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

1 Улучшение материально-технической базы (приобретение 

современного оборудования, цифровых лабораторий, 

интерактивного оборудования, учебных кабинетов и т. д.) за 

предыдущий год 

2-наличие 

3- динамика 

0-отсутствие 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

  

2 Формирование имиджа образовательной организации 

 
материалы в СМИ, 

публичные акции-1 

наличие регулярно 

обновляемого сайта-1 

   

3 Использование информационной системы АРМ «Директор» в 

ОО 

(современное и качественное ведение базы данных) 

отсутствие замечаний-2 

наличие замечаний-0 

 

 

 

 

 

 

4 Замечания по подвозу детей 
1-нет замечаний 

0-наличии 

 при наличии  ука-

зать 

 

 

 

 

5 Учащиеся, обеспеченные учебниками из школьного фонда 

до 100 % - 1 

менее - 0 

показатели в срав-

нении с прошлым 

годом 

 

общая обеспечен-

ность-   

  

6 Доля педагогических работников с высшим профессиональным 

образованием в общей численности педагогических работников 2-выше районного 

0-ниже районного 
%  показатель -  

 

 

7 Доля педагогических работников – молодых специалистов в 

общем числе педагогических работников 2-выше районного 

0-ниже районного 

 

%  показатель - 

 

 

 

 



8 Наличие  педагогических работников старше трудоспособного 

(пенсионного) (исключая руководителей) в общей численности 

преподавателей образовательного учреждения 
-1-выше районного 

1-ниже районного 

 

%  показатель - 

 

 

 

 

9 Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию в общем числе педагогических 

работников 

2-выше районного 

0-ниже районного 

 

%  показатель - 

 

 

 

 

10 Доля педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию в общем числе педагогических 

работников 

2-выше районного 

0-ниже районного 

 

%  показатель - 

 

 

 

 

11 Наличие  педагогических работников, не прошедших 

аттестацию  в общем числе педагогических работников -1-наличие 

0-отсутствие 

 

%  показатель - 

 

 

 

 

12 Наличие педагогических работников, имеющих 

государственные и отраслевые награды, в общей численности 

педагогических работников на начало текущего учебного года 

1-наличие 

0-отсутствие 

 при наличии  ука-

зать 
  

13 Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 3- межд. 

2-обл. 

1-муниц. 

%  показатель -   

14 Доля педагогических работников, прошедших обучение на 

курсах повышения квалификации в соответствии с 

нормативными требованиями 

1-выше районного 

0-ниже районного 

%  показатель - 

 

 

 

 

 

 

Максимальное количество баллов по критерию — 23 (11,5%) 
    

 

Критерии оценки III: Инновационная деятельность 



1 Участие образовательного учреждения в экспериментальной 

работе по модернизации общего образования федерального, 

регионального, муниципального, школьного уровня, 

закрепленного соответствующим приказом 

стажировочная, опытно-

экспериментальная 

площадка  на 

региональном уровне-3 

на районном уровне-2 

на уровне учреждения-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Создание условий для внедрения новых методов и технологий 

обеспечивающих освоение  программ естественнонаучных, 

технических и гуманитарных профилей. 

на  областном-10 

на районном -3 

на школьном-2 

   

3 Наличие в структуре образовательной организации досугово- 

образовательных платформ  различного уровня. 
на  областном-10 

на районном -3 

на школьном-2 

   

 

Максимальное количество баллов по критерию — 23(11,5) 
    

Критерии оценки IV: Создание условий для сохранения здоровья обучающихся 

1 Детский травматизм в образовательном учреждении 

(прошедший учебный год) 

оцениваемый показатель 

присутствует-(- 1) 

оцениваемый показатель 

отсутствует- 0 

 

 

 

 

 

 

2 ДТП, произошедшие по вине обучающихся образовательного 

учреждения  (прошедший учебный год), от общего числа 

обучающихся 

оцениваемый показатель 

присутствует-(- 1) 

оцениваемый показатель 

отсутствует- 0 

 

 

 

 

 

 

3 Доля обучающихся образовательного учреждения, отдохнувших 

в пришкольном лагере в прошедший летний период, в общем 

числе обучающихся 

3-выше районных 

показателей 

0-ниже районных 

показателей 

%  показатель  в 

сравнении с про-

шлым годом- 
  

4 Социально-психологический климат в трудовом коллективе оцениваемый показатель    



(отсутствие случаев травматизма, нарушений трудового 

законодательства, подтвердившихся фактов, изложенных в 

обращении граждан) 

присутствует-(- 1) 

оцениваемый показатель 

отсутствует- 0 
   

5 Доля обучающихся, пользующихся горячим питанием, в общем 

числе обучающихся образовательного учреждения 

3-выше районных 

показателей 

2-наличие динамики 

0-ниже районных 

показателей 

%  показатель  в 

сравнении с про-

шлым годом- 
  

 

Максимальное количество баллов по критерию — 6 (3%)     

 

                Критерии оценки V: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности 
 

1 Просроченные  задолженности по расчетам с поставщиками 

товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и 

внебюджетные фонды 

оцениваемый показатель 

присутствует- (-1) 

оцениваемый показатель 

отсутствует- 1 

 

 

 

 

 

 

2  Замечания по не целевому использованию внебюджетных и 

бюджетных средств (итоги проверок, ревизий хоз. деятельности) 

оцениваемый показатель 

присутствует- (-1) 

оцениваемый показатель 

отсутствует- 1 

 

 

 

 

 

 

3 Качественное осуществление мероприятий, направленных на 

экономию топливно- энергетических ресурсов 

оцениваемый показатель 

присутствует-1 

оцениваемый показатель 

отсутствует- 0 

   

4 Привлечение внебюджетных средств 
1-наличие 

0-отсутствие 

%  показатель  в 

сравнении с про-

шлым годом- 

  

5 Обеспечение среднего размера заработной платы учителей не 

ниже средней з/п по экономике 
1-наличие 

0-отсутствие 
   



6  Платные  образовательные услуги 

  

2-выполнение плана 

1-повышение показателей 

0-понижение показателей 

 

%  показатель  в 

сравнении с по-

следним показате-

лем- 

  

7 Выполнение мероприятий по энергосбережению 

1-наличие 

0-отсутствие 

%  показатель  в 

сравнении с про-

шлым годом- 

 

 

 

 

 

 Максимальное количество баллов по критерию — 8 (4%) 
    

Критерии оценки VI. Эффективность реализации    государственно – общественного характера управления образовательным 

учреждением 

1. Работа органа государственно - общественного управления, 

Обладающего  комплексом управленческих полномочий в 

образовательном учреждении 

3 – функционирует в 

полном объеме 

2-функционирует не в 

полном объѐме 

1-есть, но не 

функционирует 

   

2.  Опубликованный публичный отчѐта о деятельности 

общеобразовательного учреждения 2-наличие 

0-отсутствие 

 

 

 

 

 

 

3. Наличие педагогических продуктов по результатам проведения 

научно- практических мероприятий по распространению  

материалов передового опыта (сборники ,брошюры,страницы на 

сайте ОО с выложенными материалами ) 

2-наличие 

0-отсутствие 
  

 

 

 

4. Регулярное обновление  официального сайта ОО 
1- 1раз в две недели 

0-реже 
   

5.  Регулярное заполнение электронных дневников и журналов 

успеваемости 

2- регулярное обновление 

1-не регулярно 

 

 

 

 

 

 



 

Максимальное количество баллов по критерию — 10 (5%) 
   

 

Критерии оценки VII. Эффективность управленческой деятельности 

1. Соблюдение  наполняемости классов в соответствии с 

нормативными требованиями 2-наличие 

0-отсутствие 
   

2. Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие 

квалификационным требованиям 
 2-наличие 

-1-наличие 

неспециалистов 

 

   

3.  Текучесть кадров 0-наличие 

2-отсутствие 
   

4. Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы 

управления образованием (органы власти) по конфликтным 

ситуациям 

-2-наличие 

0-отсутствие 

 

 

 

 

 

 

5. Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной 

работы) с различными учреждениями, организациями, 

социальными институтами 

3-наличие 

0-отсутствие 

 

 

 

 

 

 

6. Исполнительская дисциплина( современное предоставление 

информации, качественное ведение документации) 
3-нет замечаний 

-2-наличие замечаний    

 

Максимальное количество баллов по критерию — 12(6%)     

Итого – 120б (60%) 

 

 



 

КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ  БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  РАССКАЗОВСКОГО   РАЙОНА    
 И  РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

 

Показатели 

 

баллы показатели 

 

 

оценка оценка 

комиссии 

 

 

Критерий  1. Обеспечение доступности качественного образования 

   

1.1. Разнообразие направлений деятельности учреждения 

дополнительного образования 

выше - 5 

равно - 3 

 ниже - 0 

 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

 - 

  

  

1.2. Отсев учащихся за учебный год. 5 - не превышает 10 % 

0 -  превышает 10 % 

 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

  - 

  

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 10(6,7%)    

Критерий 2. Результаты обучения и воспитания (в сравнении с предыдущим годом)    

2.1. Участие (количество участников)  учреждения 

дополнительного образования  в различных конкурсах 

муниципального уровня: 

 

выше - 3 

равно - 2 

 ниже - 0 

 

 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

  - 

  - 

  



2.2. Участие (количество участников)  учреждения 

дополнительного образования  в различных конкурсах 

регионального уровня: 

 

выше - 3 

равно - 2 

ниже - 0 

 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

  - 

  - 

  

2.3. Участие (количество участников) учреждения 

дополнительного образования   в различных конкурсах 

всероссийского уровня: 

 

выше - 5 

равно - 3 

ниже - 0 

 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

- 

- 

  

2.4. Количество призѐров учреждения дополнительного 

образования    в различных муниципальных конкурсах: 

 

выше - 4 

равно - 2 

ниже - 0 

 

 

 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

- 

- 

  

2.5. Количество призѐров  учреждения дополнительного 

образования   в различных региональных конкурсах: 

 

выше - 4 

равно - 2 

ниже - 0 

 

 

 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

- 

- 

 

  

2.6. Имеются призѐры учреждения дополнительного образования    

в различных всероссийских конкурсах: 

 

выше - 4 

равно - 2 

ниже - 0 

 

 

 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

- 

- 

 

  



2.7. Количество  учащихся общеобразовательных школ района, 

принимающих участие в мероприятиях  учреждения 

дополнительного образования   (конкурсы, конференции, акции и 

т.д.): 

 

выше - 4 

равно - 2 

ниже - 0 

 

 

 

 

 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

  

2.8. Участие  учреждения дополнительного образования в 

организации и проведении соревнований учащихся: 

на муниципальном 

уровне -2 

на региональном уровне - 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.9. Воспитанники удостоены гранта губернатора области 4-наличие 

0-отсутствие 

 

   

2.10. За учебный год детьми из  «группы риска» обучающихся в 

ОО не совершено ни одного  правонарушения 

0-наличие 

4-отсутствие 

 

 

 

 

  

 

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 

 

39(26%) 

   

Критерий 3. Эффективность использования и развития ресурсного  обеспечения 

3.1. Наличие  программы развития  учреждения 

дополнительного образования 

 

5-наличие 

0-отсутствие 

 

 

   

3.2. Наличие методических материалов и разработок для 

реализации дополнительной образовательной  программы 

5-наличие 

0-отсутствие 

   



3.3. Участие  учреждения дополнительного образования   в 

реализации муниципальных и региональных проектов и 

программ 

 

5-наличие 

0-отсутствие 

   

3.4. Наличие авторских публикаций педагогов учреждения 

дополнительного образования       

7-наличие 

0-отсутствие 

   

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 22(14,7%)    

Критерий 4. Демократический характер принятия решений    

4.1. Отсутствие обоснованных обращений граждан в 

вышестоящие органы управления образования (органы власти) 

по поводу конфликтных ситуаций в учреждении 

дополнительного образования   

0-наличие 

5-отсутствие 

   

4.2. Наличие публичного отчѐта деятельности   учреждения 

дополнительного образования  по итогам уч. года 

 

5-наличие 

0-отсутствие 

   

4.4. Количество обзорных публикаций о различных аспектах  

учреждения дополнительного образования в периодической 

печати 

 

выше - 3 

равно - 2 

ниже - 0 

 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

- 

  

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 13(8,7%)    

Критерий 5. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся  

5.1. Реализация  программы  здоровья сбережения по 

формированию здорового образа жизни и безопасности жизни 

5-наличие 

0-отсутствие 

   

5.2. Социально-психологический климат в учреждении оцениваемый показатель 

присутствует- 5 
оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   



5.3. Социально-психологический климат в творческих объединениях 

(отсутствие случаев  травматизма , жалоб  родителей) 
0-наличие 
5-отсутствие 

   

5.4. Обеспечение  санитарно-гигиенических условий процесса 

воспитания 
5-наличие 
0-отсутствие 

   

Максимально возможное количество баллов по критерию 5 20 (13,3 %)    

Критерий 6. Создание условий для развития в учреждении дополнительного образования  средств коммуникаций, используемых, в 

т.ч. для диалога между участниками образовательного процесса 

6.1. Регулярное обновление официального сайта ОУ 5-1 раз в две недели 

0-реже 

   

6.2. Использование в учебно- воспитательном процессе 

компьютерного оборудования 

5-наличие 

0-отсутствие 

   

6.3. Наличие сетевого взаимодействия с педагогами 

общеобразовательных учреждений по реализации ФГОС 

5-наличие 

0-отсутствие 

   

Максимально возможное количество баллов по критерию 6 15(10%)    

Критерий 7. Участие учреждения дополнительного образования   в общественной  жизни Рассказовского района. 

7.1. Организация и проведение систематической работы по 

благоустройству территории учреждения дополнительного 

образования   

5    

7.2. Активное участие в массовых мероприятиях, проводимых в 

районе. 

5    

Максимально возможное количество баллов по критерию 7 10(6,7%)    

Критерий 8. Обеспечение  учреждения дополнительного образования квалифицированными кадрами 



8.1. Количество педагогических работников    имеющих 

квалификационные  категории 

 

выше районного- 4 

равно - 2 

ниже - 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8.2. Текучесть кадров 0-наличие 

4-отсутствие 

   

8.3 Доля педагогических работников, прошедших обучение на 

курсах повышения квалификации в соответствии с 

нормативными требованиями и планом - заказом. 

100%  - 4 

 менее -0 

%  показатель   

8.4. Количество семинаров, проведенных    по актуальным 

педагогическим  проблемам для представителей различных 

групп педагогической общественности на районном уровне 

 

выше - 4 

равно - 2 

ниже - 0 

 

 

 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

- 

  

Максимально возможное количество баллов по критерию 8 

 

16(10,6%)    

Критерий 9. Обеспечение целевого использования бюджетных и внебюджетных средств 

9.1.Обеспечение целевого использования бюджетных средств 5-наличие 

0-отсутствие 

   

Максимально возможное количество баллов по критерию 9 

 

5(2,5%)    

Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 

150 (100%) 

 

 

 

  

 

 

 

 



      КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ЗЕЛЕНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

   И  РАБОТЫ   ЕГО  РУКОВОДИТЕЛЯ. 

№ 

п/п 

Показатели баллы показатели оценка оценка 

комиссии 

Критерии оценки I: Эффективность обеспечения доступности качественного образования 

1. Позитивная динамика обучения и воспитания в сравнении 

с предыдущим годом 
3-наличие динамики 

0-отсутствие 

% обученности в сравнении с 

прошлым годом - 

  

2. Доля выпускников,  получивших документ 

государственного образца об  общем образовании 
10- все получили 

-5-до 10%; 

-10 выше 10% 

% показатель- 

  

Максимальное количество баллов по критерию — 13(6,5%) 
    

Критерий II: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

1. Улучшение материально-технической базы (приобретение 

современного оборудования, цифровых лабораторий, 

интерактивного оборудования, учебных кабинетов и т.д.) 

за предыдущий год 

5-наличие 

0-отсутствие 

показатель в сравнении с 

предыдущим- 

  

3. Учащиеся, обеспеченные учебниками из школьного фонда 5-наличие 

0-отсутствие 
   

4. Доля педагогических работников с высшим 

профессиональным образованием в общей численности 

педагогических работников 

5-выше районного 

показателя 

0-ниже районного 

показателя 

% показатель- 

  

5. Доля педагогических работников – молодых специалистов 

в общем числе педагогических работников 
5-выше районного 

показателя 
% показатель- 

  



0-ниже районного 

показателя 

6. Наличие  педагогических работников старше 

трудоспособного (пенсионного) (исключая руководителей) 

в общей численности преподавателей образовательного 

учреждения 

-1-наличие 

0-отсутствие 
 

  

7. Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию в общем числе 

педагогических работников 

4-выше районного 

показателя 

0-ниже районного 

показателя 

% показатель- 

  

8. Доля педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию в общем числе 

педагогических работников 

4-выше районного 

показателя 

0-ниже районного 

показателя 

% показатель- 

  

9. Наличие  педагогических работников, не прошедших 

аттестацию  в общем числе педагогических работников 
-1-наличие 

0-отсутствие 
 

  

10. Наличие педагогических работников, имеющих 

государственные и отраслевые награды, в общей 

численности педагогических работников на начало 

текущего учебного года 

4-наличие 

0-отсутствие 
 

  

11. Доля педагогических работников, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства 

5- межд. 

2-обл. 

1-муниц. 

 
  

12. Доля педагогических работников, прошедших обучение на 

курсах повышения квалификации в соответствии с 

нормативными требованиями 

4-выше районного 

показателя 

0-ниже районного 

показателя 

% показатель- 

  

Максимальное количество баллов по критерию — 33(16.5%)     



Критерии оценки III: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

1. Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с 

поставщиками товаров, работ и услуг, а также по 

платежам в бюджеты и внебюджетные фонды 

оцениваемый 

показатель 

присутствует- 3 

оцениваемый 

показатель отсутствует- 

0 

 

  

2. Отсутствие замечаний по не целевому использованию 

внебюджетных и бюджетных средств (итоги проверок, 

ревизий хоз. деятельности) 

оцениваемый 

показатель 

присутствует- 3 

оцениваемый 

показатель отсутствует- 

0 

 

  

3. Качественное осуществление мероприятий, направленных 

на экономию бюджетных средств 

оцениваемый 

показатель 

присутствует- 3 

оцениваемый 

показатель отсутствует- 

0 

 

  

4. Привлечение внебюджетных средств оцениваемый 

показатель 

присутствует- 3 

оцениваемый 

показатель отсутствует- 

0 

 

  

5. Обеспечение среднего размера заработной платы учителей 

не ниже средней з/п по экономике 

оцениваемый 

показатель 

присутствует- 4 

оцениваемый 

показатель отсутствует- 

0 

 

  



Максимальное количество баллов по критерию — 16(8%)     

Критерии оценки IV. Эффективность управленческой деятельности 

1. Соблюдение  наполняемости классов в соответствии с 

нормативными требованиями 
4-наличие 

0-отсутствие 
 

  

2. Укомплектованность учреждения педагогами, их 

соответствие квалификационным требованиям 

4-наличие 

1-наличие 

неспециалистов 

0-отсутствие 

 

  

3. Отсутствие текучести кадров 4-наличие 

0-отсутствие 
   

4. Соответствие внутренней и внешней оценки качества 

образования выпускников , основной и старшей ступени 

образования 

4-наличие 

0-отсутствие 
 

  

5. Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы 

управления образованием (органы власти) по 

конфликтным ситуациям 

0-наличие 

4-отсутствие 
 

  

6. Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной 

работы) с различными учреждениями, организациями, 

социальными институтами 

4-наличие 

0-отсутствие 
 

  

7. Исполнительская дисциплина 4-нет замечаний 

0-нет письменных 

замечаний 

-5-наличие 

 

  

Максимальное количество баллов по критерию — 28(14)     

                      Итого – 90б. (45%) 



КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО  ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РАССКАЗОВСКОГО   РАЙОНА     

И  РАБОТЫ  РУКОВОДИТЕЛЯ 

критерии оценки и показатели эффективности баллы показатели оценка оценка 

комиссии 
Критерий I. Доступность качественного образования 

1. Увеличение доли детей, охваченных дошкольным образованием    выше - 3 

 равно - 2 

 ниже -  0              

показатели в срав-

нении с прошлым 

годом 

  

2. Оказание МБДОУ дополнительных образовательных услуг 

детям, посещающим МБДОУ 

 выше - 3 

 равно  2 

 ниже -  0   

показатели в срав-

нении с прошлым 

годом 

   

  

3.Увеличение доли воспитанников , ставших победителями 

(призерами)в творческих конкурсах, смотрах фестивалях 

Региональный уровень -3 

муниципальный уровень-2 

   

Максимальное возможное количество баллов по критерию 1 9(6)%)    

Критерий II. Методическая и инновационная деятельность 

1.Наличие программы развития и степень еѐ реализации оцениваемый показатель 

присутствует- 2 

оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

2. Наличие достижений ( награды, гранты) педагогического 

коллектива (индивидуальные или коллективные) по внедрению 

практику современных образовательных технологий 

оцениваемый показатель 

присутствует- 2 

оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

3.Внедрение вариативных программ дошкольного образования оцениваемый показатель 

присутствует- 3 

оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

4.Распространение педагогического опыта учреждения в 

профессиональном сообществе через проведение  семинаров, 

конференций организованных самим учреждением. 

оцениваемый показатель 

присутствует- 3 

оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   



5. Регулярное обновление материалов официального сайта 1 раз в две недели- 2 

реже-0 

   

6. Наличие опубликованного публичного доклада на сайте ОО оцениваемый показатель 

присутствует- 3 

оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

Максимальное возможное количество баллов по критерию II 15(10%)    

Критерий III. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников 

1.Социально-психологический климат в учреждении оцениваемый показатель 

присутствует- 2 
оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

2.Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию 

помещений. 

оцениваемый показатель 

присутствует- 0 
оцениваемый показатель 

отсутствует-2 

   

3.Эстетические условия. Оформление детского сада, состояние 

территории. 

оцениваемый показатель 

присутствует- 2 
оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

4. Положительная динамика показателя состояния здоровья 

воспитанников 

оцениваемый показатель 

присутствует- 3 
оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

5.Наличие лицензированного медицинского 

кабинета,специалистов системы профилактики заболеваний 

оцениваемый показатель 

присутствует- 3 
оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

6. Наличие барьерной среды для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

оцениваемый показатель 

присутствует- 3 
оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   



Максимальное возможное количество баллов по критерию III 15(10%)    

Критерий IV. Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств 

 

1. Соблюдение нормативной наполняемости групп   оцениваемый показатель 

присутствует- 3 
оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

2. Отсутствие замечаний по не целевому использованию 

бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий 

хозяйственной деятельности) 

оцениваемый показатель 

присутствует- 0 
оцениваемый показатель 

отсутствует-3 

   

3. Качественное осуществление мероприятий, направленных на 

экономию бюджетных средств 

оцениваемый показатель 

присутствует- 3 
оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

4. Соблюдение финансовой дисциплины оцениваемый показатель 

присутствует- 4 

оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

оцениваемый показатель 

присутствует- 3 
оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

5.Привлечение внебюджетных средств на развитие дошкольного 

образовательного учреждения,в том числе за счет платных 

дополнительных услуг образовательных услуг 

оцениваемый показатель 

присутствует- 4 
оцениваемый показатель 

отсутствует-0 

   

Максимальное возможное количество баллов по критерию IV 16 (10,6%)    

Критерий V. Кадровое обеспечение 

1.Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие 

квалификационным требованиям 

3-наличие 

1-наличие неспециалистов 

 

  

2.Текучесть кадров 0-наличие 

3-отсутствие 

   



3.Доля педагогических работников, прошедших обучение на 

курсах повышения квалификации в соответствии с нормативными 

требованиями 

выше районных показателей -3 

ниже районных показателей - 0 

%  показатель -  

 

 

 

4. Доля педагогов с высшим профессиональным образованием. выше районных показателей -3 

ниже районных показателей - 0 

%  показатель -   

5. Доля педагогов, аттестованных на квалификационные категории выше районных показателей -3 

ниже районных показателей - 0 

%  показатель -   

6. Доля педагогических работников – молодых специалистов в 

общем числе педагогических работников 

выше районных показателей -3 

ниже районных показателей - 0 

%  показатель -  

 

 

7. Доля педагогических работников с высшим профессиональным 

образованием в общей численности педагогических работников 

выше районных показателей -3 

ниже районных показателей - 0 

%  показатель -   

Максимальное возможное количество баллов по критерию V 21(14%)    

Критерий VI. Обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины (своевременное и качественное предоставление информации, 

документов 

1.Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы 

управления образованием (органы власти) по конфликтным 

ситуациям 

 0-наличие 

2-отсутствие 

  

 

 

 

2.Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной 

работы) с различными учреждениями, организациями, 

социальными институтами 

2-наличие 

0-отсутствие 

2-наличие 

0-отсутствие 

 

 

 

 

3.Исполнительская дисциплина( современное предоставление 

информации, качественное ведение документации) 

2-нет замечаний 

0-нет письменных 

замечаний 

-2-наличие замечаний 

2-нет замечаний 

0-нет письменных 

замечаний 

-2-наличие замечаний 

  

Максимальное возможное количество баллов по критерию VI 6(4)  

  

Критерий VII. Создание материально –технических  условий для развития МБДОУ          

1. Улучшение материально-технической базы (приобретение 

современного оборудования) 

2-наличие 

3- динамика 

0-отсутствие 

показатели в 

сравнении с 

прошлым годом 

  



2. Просроченные  задолженности по расчетам с поставщиками 

товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и 

внебюджетные фонды 

оцениваемый показатель 

присутствует- (-2) 

оцениваемый показатель 

отсутствует- 3 

 

 

  

3.Качественное осуществление мероприятий, направленных на 

экономию топливно- энергетических ресурсов 

оцениваемый показатель 

присутствует-3 

оцениваемый показатель 

отсутствует- 0 

   

4.Привлечение внебюджетных средств 3-наличие 

0-отсутствие 

%  показатель  в 

сравнении с про-

шлым годом- 

  

5.Платные  образовательные услуги 

  

3-выполнение плана 

2-повышение показателей 

0-понижение показателей 

 

%  показатель  в 

сравнении с по-

следним показате-

лем- 

  

6.Выполнение мероприятий по энергосбережению 3-наличие 

0-отсутствие 

%  показатель  в 

сравнении с про-

шлым годом- 

  

Максимальное возможное количество баллов по критерию VII 18(12%)    

 

Итого: 100 б (67%) 

 

 

 


