
      КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ЗЕЛЕНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

   И  РАБОТЫ   ЕГО  РУКОВОДИТЕЛЯ. 

№ 

п/п 

Показатели баллы показатели оценка оценка 

комиссии 

Критерии оценки I: Эффективность обеспечения доступности качественного образования 

1. Позитивная динамика обучения и воспитания в сравнении 

с предыдущим годом 
3-наличие динамики 

0-отсутствие 

% обученности в сравнении с 

прошлым годом - 

  

2. Доля выпускников,  получивших документ 

государственного образца об  общем образовании 
10- все получили 

-5-до 10%; 

-10 выше 10% 

% показатель- 

  

Максимальное количество баллов по критерию — 13(6,5%) 
    

Критерий II: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

1. Улучшение материально-технической базы (приобретение 

современного оборудования, цифровых лабораторий, 

интерактивного оборудования, учебных кабинетов и т.д.) 

за предыдущий год 

5-наличие 

0-отсутствие 

показатель в сравнении с 

предыдущим- 

  

3. Учащиеся, обеспеченные учебниками из школьного фонда 5-наличие 

0-отсутствие 
   

4. Доля педагогических работников с высшим 

профессиональным образованием в общей численности 

педагогических работников 

5-выше районного 

показателя 

0-ниже районного 

показателя 

% показатель- 

  

5. Доля педагогических работников – молодых специалистов 5-выше районного 

показателя 
% показатель-   



в общем числе педагогических работников 0-ниже районного 

показателя 

6. Наличие  педагогических работников старше 

трудоспособного (пенсионного) (исключая руководителей) 

в общей численности преподавателей образовательного 

учреждения 

-1-наличие 

0-отсутствие 
 

  

7. Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию в общем числе 

педагогических работников 

4-выше районного 

показателя 

0-ниже районного 

показателя 

% показатель- 

  

8. Доля педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию в общем числе 

педагогических работников 

4-выше районного 

показателя 

0-ниже районного 

показателя 

% показатель- 

  

9. Наличие  педагогических работников, не прошедших 

аттестацию  в общем числе педагогических работников 
-1-наличие 

0-отсутствие 
 

  

10. Наличие педагогических работников, имеющих 

государственные и отраслевые награды, в общей 

численности педагогических работников на начало 

текущего учебного года 

4-наличие 

0-отсутствие 
 

  

11. Доля педагогических работников, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства 

5- межд. 

2-обл. 

1-муниц. 

 
  

12. Доля педагогических работников, прошедших обучение на 

курсах повышения квалификации в соответствии с 

нормативными требованиями 

4-выше районного 

показателя 

0-ниже районного 

показателя 

% показатель- 

  

Максимальное количество баллов по критерию — 33(16.5%)     



Критерии оценки III: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

1. Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с 

поставщиками товаров, работ и услуг, а также по 

платежам в бюджеты и внебюджетные фонды 

оцениваемый 

показатель 

присутствует- 3 

оцениваемый 

показатель отсутствует- 

0 

 

  

2. Отсутствие замечаний по не целевому использованию 

внебюджетных и бюджетных средств (итоги проверок, 

ревизий хоз. деятельности) 

оцениваемый 

показатель 

присутствует- 3 

оцениваемый 

показатель отсутствует- 

0 

 

  

3. Качественное осуществление мероприятий, направленных 

на экономию бюджетных средств 

оцениваемый 

показатель 

присутствует- 3 

оцениваемый 

показатель отсутствует- 

0 

 

  

4. Привлечение внебюджетных средств оцениваемый 

показатель 

присутствует- 3 

оцениваемый 

показатель отсутствует- 

0 

 

  

5. Обеспечение среднего размера заработной платы учителей 

не ниже средней з/п по экономике 

оцениваемый 

показатель 

присутствует- 4 

оцениваемый 

показатель отсутствует- 

0 

 

  



Максимальное количество баллов по критерию — 16(8%)     

Критерии оценки IV. Эффективность управленческой деятельности 

1. Соблюдение  наполняемости классов в соответствии с 

нормативными требованиями 
4-наличие 

0-отсутствие 
 

  

2. Укомплектованность учреждения педагогами, их 

соответствие квалификационным требованиям 

4-наличие 

1-наличие 

неспециалистов 

0-отсутствие 

 

  

3. Отсутствие текучести кадров 4-наличие 

0-отсутствие 
   

4. Соответствие внутренней и внешней оценки качества 

образования выпускников , основной и старшей ступени 

образования 

4-наличие 

0-отсутствие 
 

  

5. Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы 

управления образованием (органы власти) по 

конфликтным ситуациям 

0-наличие 

4-отсутствие 
 

  

6. Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной 

работы) с различными учреждениями, организациями, 

социальными институтами 

4-наличие 

0-отсутствие 
 

  

7. Исполнительская дисциплина 4-нет замечаний 

0-нет письменных 

замечаний 

-5-наличие 

 

  

Максимальное количество баллов по критерию — 28(14)     

                      Итого – 90б. (45%) 



  

 


