
 
ПУБЛИЧНЫЙ 
ОТЧЕТ  

за 2022 год 

 

˾͍͊ͫͫ͊ͦͫ͊͘͟͟Ύ ͔͙͙ͭͪͪͭͦͪ͊͡Έͤ͊Ύ 
͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ˻͋΅͔͙͚͎ͪͦͫͫͫͦͦ͟ 
˽ͪͦͺͫͦΌ͊͘ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ 



˹͍͔͙͊ͨͪ͊ͤ͡Ύ ͪ͊͋ͦͭ· 

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА РАБОТА С АКТИВОМ И МОЛОДЕЖЬЮ 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ 

ОХРАНА ТРУДА 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 



˽ͪͦͺͫͦΌ͘ ͍ ͼ͙ͺͪ͊ͻ 
˽͔͍͙ͪ;ͤ·͔ 
ͨͪͦͺͫͦΌͤ͘·͔ 
͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

25 

˻͍͔͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·͔ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

                           

 5 

7 

10 
˨ͦ΄ͦ͟͡Έͤ·͔ 
͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·͔ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

˽ͪͦͺͫͦΌͤ͘·͚ 
ͦͻ͍͊ͭ 

 

48,4% 

˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙͔͒ͦͨͦͤͭ͡͡Έ͎ͤͦͦ 
͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ ͔͔͚͒ͭ 

˨͎͙ͪͯͻ 
͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͚ 3 

вступило 

51 человек 

 вышло 

22 человек 

В 2022 году в Профсоюз 
 

Членов Профсоюза 
760 человек 



ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 
ʆʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 



 

ɼʦʰʢʦʣʴʥʳʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ 



 

 ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 



 

МКОУ «Зелёновская СОШ» МКУ «ИМЦ района» 

МБОУ Платоновская СОШ 

МБУ ДО СЮТ МБУДОДДТ г.Рассказово 

МБУДО ДДТ Рассказовского 
района 

МБДОУ «Детский сад №3 
«Солнышко» 

ʅʘʰʠ ʬʣʘʛʤʘʥʳ 



 МБДОУ «Детский сад №4 «Улыбка» 

ɺʳʰʝ ʩʨʝʜʥʝʛʦ 

24 

МБДОУ Платоновский детский сад 

МАУ ДОО «Детский сад №9 
комбинированного вида» 

53% 53% 53% 53% 

58% 

55% 

МБДОУ «Детский сад №2 «Ручеёк» 

55% 

62% 

55% 55% 

65% 68% 

70% 

МБДОУ «Детский сад №2 «Ручеёк» МБОУ Верхнеспасская СОШ 

МБДОУ «Детский сад №6 «Цветик» 



 МБДОУ «Детский сад №7 «Золушка» 

ʆʭʚʘʪ ʤʝʥʝʝ 50% 

24 

МКУ Информационно- методический центр 

МБДОУ «Детский сад №1 
«Звёздочка» 

49% 

33% 

38% 

МБУ ДО Спортивная школа 
Рассказовского района 33% 

65% 

68% 70% 

МАОУ СОШ №5 «Центр ИнТех» 

МБДОУ «Детский сад №8 «Теремок» 

ТОГБОУ «Центр «Гармония» 28% 31% 

21% МБОУ СОШ №4 

МБОУ СОШ №3 МБУ ДО ДЮСШ 

20% 

19% 14% 



˿ͦͼ͙͊͡Έ͔ͤͦ ͨ ͔͍͊ͪͭͤͪͫͭͦ 

ОХВАТ КОЛЛЕКТИВНЫМИ 
ДОГОВОРАМИ 

Количество организаций, в которых 
действуют коллективные договора 

Доля организаций, охваченных 
коллективными договорами 

96% 

Количество членов профсоюза, 
охваченных коллективными договорами 

758 

24 



Экономическая  
эффективность 
правовой работы 
составила 

 

 

˽͍ͪ͊ͦ͊͘΅͙ͭͤ͊Ύ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

Составлено 
 исковых заявлений 

Оказана 
юридичесая помощь 

 4 

6 

Проведена экспертиза 
коллективных договоров, 
соглашений, локальных 
нормативных актов 

 0 

31 

1573000 

Рассмотрено 
 письменных жалоб 



          Актуальные вопросы: 

ǒАттестация педагогических и руководящих 
работников; 
ǒОплата труда работающим в загородном 
лагере; 
ǒУстановление педагогической нагрузки 
после выхода работника из отпуска по 
уходу за ребёнком; 
ǒПредоставление дополнительных дней к 
отпуску за проведение ревакцинации. 

 

 

 
 

Правозащитная работа 



͔́ͻ͙ͤ;͔ͫ͊͟Ύ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͭͪͯ͒͊ 
͔͙͙ͭͪͪͭͦͪ͊͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 
˽ͪͦͺͫͦΌ͊͘ ͍ нлнн ͙ͫͦͫͭͦͭ 

 
                  ς ͍ ͔ͤ΄ͭ͊ͭͤ·͚ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙͚ͫ͟     

͙͔ͤͫͨͭͦͪ͟   ͭͪͯ͒͊ 
 
 

     ς  ͯ ͨͦͤͦͣͦ͡;͔ͤͤ·ͻ 
     ͨ ͦ ͦͻ͔ͪ͊ͤ ͭͪͯ͒͊ 

 
 

 ς ͫ ͔ͨͼ͙͙͍͊ͫͭͦ͡ 
ͨͦ ͦͻ͔ͪ͊ͤ ͭͪͯ͒͊ 

Охрана труда 

1 

17 

6 



Приёмка образовательных 
учреждений к новому  

2022-2023 учебному году 

Охрана труда 



Охрана труда 

Обучение по охране труда 54,3 
тыс. руб 

Охват медосмотром 100 % 

0 

503 

Несчастных случаев с 
работниками 

СОУТ 

Возврат 20% страховых 
взносов 

0 

0 

6597,1 
тысяч рублей 



˻ͻͪ͊ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ˻͋ͯ;͔͙͔ͤ 
ͨͪͦͺͫͦΌ͎ͤͦͦ͘ ͙͍͊ͭ͊͟ 

Проведена интеллектуальная игра 
«PROF-QUIZ», посвященная Всемирному 

дню охраны труда 

 

Цель проведения КВИЗа ð 

Åповышение уровня правовых знаний и 
требований в сфере охраны труда, 

Åрост профессионализма профсоюзного 
актива, 

ǒукрепление позитивной корпоративной 
культуры среди членских профсоюзных 

организаций. 



˾͊͋ͦͭ͊ ͫ ͔ͣͦͦ͒͗͡ΈΌ ˾͊͋ͦͭ͊ ͫ ͖ͣͦͦ͒͗͡ΈΌ 

ɺʩʝʛʦ 

172 
ʯʝʣ. 

ʏʣ.ʧʨʦʬ
ʩʦʶʟʘ 

101 
59% 

˻͍͔͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·͔ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

˨ͦ΄ͦ͟͡Έͤ·͔ 
͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·͔ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙͔͒ͦͨͦͤͭ͡͡Έ͎ͤͦͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ ͔͔͚͒ͭ 

43 чл.пр 

из 105 раб. 

40 чл.пр 

из 48 раб. 

18 чл.пр 

из 19 раб. 



МОЛОДЕЖЬ ПРОФСОЮЗА 

ДВИГАТЕЛЬ 



͙̇ͺ͍͙ͪͦ͊͘ͼ͙Ύ ˽ͪͦͺͫͦΌ͊͘ 

690 Выдано в организации 



ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊Ύ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

В отчетный период активно 
использовались такие 
информационные ресурсы как: 
 

ǒкорпоративная почта 
ǒraikom.nasonova@yandex.ru)   
 
 
Åрабочие группы в мессенджере 
WhatsApp В 2022 году : 

Размещено 24 публикации 



˻͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͪͦͺ͙͍͊ͭ͊͟ 

 
 

  
 
 
 

6-13 апреля 
Семинар-тренинг 

 «Связанные одной цепью» 

22 декабря 
Пленум, посвящённый 60-летию организации 



Конкурсы 



 

Конкурс 

Профсоюзный кроссворд 



ʅʘʧʫʪʩʪʚʠʝ ʤʦʣʦʜʳʭ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ ʥʘ 
ʘʚʛʫʩʪʦʚʩʢʠʭ ʫʯʠʪʝʣʴʩʢʠʭ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷʭ 

˽ͪͦͺͫͦΌͤ͘·͔ ͊͟ͼ͙͙ 

Чествование выпускников 11-х классов 
 ʕ ручение подарков на выпускных вечерах. 

ʇʦʟʜʨʘʚʣʝʥʠʝ ʚʝʪʝʨʘʥʦʚ ɺʆɺ 
ʠ ʪʨʫʞʝʥʠʢʦʚ ʪʳʣʘ ʩ ɼʥʸʤ ʇʦʙʝʜʳ 

çʇʨʦʬʩʦʶʟʥʳʡ ʥʦʚʳʡ ʛʦʜè 

ʏʝʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʚʝʪʝʨʘʥʦʚ, ʟʘʚʝʨʰʠʚʰʠʭ 
ʩʚʦʶ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ. 

2 

11 

480 

5 

8 

 

 

 

 

 

 



Путешествуем с Профсоюзом! Ржев 

Тамбовский драматический театр 



 

Путешествуем с Профсоюзом! Санкт-Петербург 

Выборг Тарханы 



Материальная помощь и оздоровление 

 Здравницы «Тамбовкурорта» 
4 человека 

  

Здравницы на территории РФ         
4 человека 

 Льготные путёвки получили 
8 членов Профсоюза- 43600 руб. 

В 2022 году материальную поддержку оказали 236 членам Профсоюза на сумму 255500 руб. 





 
Участвовать в мероприятиях, 

организованных 
вышестоящими 
организациями 

 

Осуществлять общественный 
контроль за соблюдением 
трудового законодательства, 
правовых актов по охране 
труда и здоровья 

Оказывать методическую, 
консультационную, 
юридическую помощь 
членам Профсоюза, ППО 

 

Организовать 
оздоровительные, 

туристические и культурно-
массовые мероприятия среди 

членов Профсоюза 
 

Продолжить работу по 
повышению квалификации и 
обучению профактива 

Развивать молодёжное 
профсоюзное движение 

Обеспечить эффективную 
работу информационных 

ресурсов 
 

Совершенствовать методы 
работы профсоюзных 
комитетов по укреплению 
мотивации профсоюзного 

членства 

Способствовать формирова-
нию позитивного имиджа 
территориальной организа-
ции и усилению её позиций в 
информац. пространстве 

Точки роста в 2023 году 



 


