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Представитель работодателя:                                                                   Представитель работников:
Заведующий МДОУ                                                                                             Председатель профсоюзного

 Галина Александровна Бирюкова                                                                      комитета  Галина Дмитриевна                                                                                       
_____________________________                                                                      Попова ________________                                                                  
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МДОУ Никольского детского сада

 на 2010 – 2012 гг
 I. Общие положения.
 Коллективный договор – правовой акт, регулирующий  социально – трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения (между сторонами).
 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МДОУ Никольском детском саду Рассказовского района Тамбовской области. 

Правовой основой настоящего коллективного договора являются:

· Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ);

· Закон «Об организации социального партнерства в Тамбовской области»;

· Отраслевое территориальное Соглашение. 

Настоящий коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-трудовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим законодательством.
2. Стороны коллективного договора
2.1.Сторонами коллективного договора являются: 

· Заведующий детским садом в лице Бирюковой Г.А. – представитель работодателя (в дальнейшем Работодатель);

· первичная профсоюзная организация  работников народного образования и науки в лице Поповой Г.Д. – представитель работников (далее – Профком);  
2.2.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  учреждения (в том числе – совместителей).                                                                                                             
2.3. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных профкомом.
2.4.Работодатель:

· В течение 7 календарных дней направляет настоящий коллективный договор на уведомительную регистрацию в орган по труду;

· доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в течение 5 дней с момента его подписания;

· доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.         

2.5.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

2.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

2.8. При смене формы собственника учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности к другому собственнику.

2.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения процедуры ликвидации.

2.8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ.

2.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2.11. Разногласия по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора разрешаются сторонами в установленном порядке.

2.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

3. Прием и увольнение работников.
3.1. Трудовой договор с работниками детского сада заключается согласно ст.58 ТК РФ.

       3.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается.

       3.3.  Дополнительными основаниями на оставление работников на работе при сокращении штата или численности работников в случае равной квалификации и производительности труда являются помимо оснований, предусмотренных законом:

         - наличие в семье супруга (супруги), имеющего статус безработного; длительный (не менее 20 лет), стаж педагогической работы в учреждении образования;
   - работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет; 

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении.

Расторжение трудового договора осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
При ликвидации учреждения, сокращении численности или штата работники предупреждаются не менее чем за два месяца до наступления события.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев полной ликвидации организации.
Стороны договорились: 

      3.4. Ликвидация учреждения, её подразделений, изменение формы собственности, сокращение численности или штата работников (в т.ч. массовое высвобождение работников) могут осуществляться только после предварительного уведомления (не менее чем за три месяца) профкома и проведении с ним переговоров о соблюдении прав и интересов членов Профсоюза. 

Уведомление профкома  при проведении процедуры сокращения штата или численности  должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень всех имеющихся вакансий. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

Под массовым высвобождением понимается следующее:

- высвобождение работников в результате ликвидации учреждения с численностью работников 11 и более человек;

-  высвобождение свыше 80% от числа работающих в учреждении в течение 90 календарных дней при сокращении численности или штата работников;

    3.5. Профком содействует обеспечению и осуществляет контроль за предоставлением социальных гарантий работникам учреждения в вопросах организации занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тамбовской области, настоящим договором.    
     4.Социально – трудовые и экономические отношения.

Действия сторон направляются, с учетом экономических возможностей учреждения, на сохранение сбалансированной численности работников, развитие социальной сферы, обеспечение своевременной выплаты заработной платы, соблюдение трудовых гарантий работников.

В течение срока действия коллективного договора работодатель обязан:

* улучшать социально – бытовые условия труда работников учреждения;

*обеспечивать дополнительные социальные гарантии, предусмотренные коллективным договором, в пределах средств фонда;

* соблюдать законодательство  Российской Федерации;

* содействовать деятельности профсоюзной организации учреждения;

* информировать трудовой коллектив о финансовом положении учреждения, о перспективах его развития.

Профсоюзный комитет обязуется проводить работу, направленную на:

· своевременное и качественное выполнение работниками должностных, профессиональных обязанностей;

· соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка;

· улучшение трудовой и профессиональной дисциплины в учреждении;

· социальную защиту и соблюдение профессиональных интересов членов профсоюза;

· осуществлять контроль за своевременной оплатой листов нетрудоспособности работников учреждения;
· выплатой единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

· участвовать в организации и проведении оздоровительной компании для детей работников учреждения;

· проводить консультативную работу среди членов профсоюза по социально – трудовым вопросам;

· участвовать совместно с работодателем в реализации мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда;

· осуществлять  контроль за состоянием охраны труда и условий труда в учреждении;

· содействовать работодателю в урегулировании трудовых споров;
· оплата труда председателя профсоюзной организации производится за счет средств работодателя в размере  до – 5%.
      5. Оплата труда 

       5.1. Оплата труда работников детского сада производится в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Рассказовского района, утвержденным постановлением администрации Рассказовского района Тамбовской области от 23.06.2009г № 532 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Рассказовского района»,  Положением об оплате труда работников МДОУ Никольского детского сада от 06.07. 2009г. 
       5.2. Заработная плата работников детского сада включает в себя:

* размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационным группам;

*размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы основного персонала учреждения, условия их установления, начисления;

* выплаты компенсационного характера, условия их установления и выплаты;

*выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждения, условия их установления и выплаты;

*выплаты социального характера, основные условия их установления и начисления;

* условия оплаты труда руководителя МДОУ; 
* особенности оплаты труда педагогических и иных работников детского сада.
  Положением детского сада установлены следующие размеры базовых (минимальных) окладов (должностного оклада) ставки заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням:

· по профессиональным квалификационным группам первого уровня – 2100 рублей;

· по профессиональным квалификационным группам второго уровня – 2400 рублей;

· по профессиональным квалификационным группам третьего уровня – 3460 рублей;

· по профессиональным квалификационным группам четвертого уровня – 4000 рублей.   

       Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу)  по занимаемой должности, устанавливаемых работникам основного персонала МДОУ в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, приводятся в Приложении 1 к настоящему коллективному договору.

       Базовый минимальный оклад, (должностной оклад) умноженный на повышающий коэффициент по занимаемой должности основного персонала, образует оклад (должностной оклад). Повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляются на оклад (должностной оклад) с учетом повышающего коэффициента.   

           5.3.  Работникам учреждения в пределах средств, выделенных на оплату труда,  устанавливаться ежемесячные надбавки к  окладам (должностным окладам) с учетом повышающего коэффициента сроком на один год:

·  за применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения и воспитания дошкольников, передовых информационных технологий;
·  за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
· премии по итогам работы за месяц;
· за работу, связанную со спецификой контингента дошкольников;

· за сохранение контингента;

· за специфику образовательных программ;
· за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (конференции, семинары, методические, научно-методические объединения);

· за непосредственное участие работника в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

· за участие в инновационной деятельности.

        Надбавки не носят обязательного характера, устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, и при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ отменяются. Порядок и условия выплаты надбавок устанавливаются локальным актом работодателя с учетом мнения  профсоюзного комитета МДОУ.

      5.4.За работу в ночное время в размере 35% за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

      5.5. За работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в двойном размере.

      5.6. Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц – «12» и «27» числа.

     6. Рабочее время и время отдыха.
       6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, расписанием учебных занятий, утвержденными работодателем с учетом мнения профкома 

      6.2. В случае, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы учебной работы более нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», им устанавливается доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема работы соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в пределах фонда оплаты труда.

      6.3. Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков педагогических, руководящих и иных работников учреждения регулируется Перечнем, утвержденным постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. №724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений»  составляет 42 календарных дней. 
 
      6.4. В соответствии со статьей 335 Трудового кодекса РФ, на основании постановления администрации Рассказовского района от 15.03. 2006 года № 120 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Рассказовского района» педагогические работники имеют  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.  

Согласно Трудового кодекса РФ работник может по письменному заявлению взять отпуск без сохранения заработной платы (статья 128 ТР РФ), помимо случаев, предусмотренных законодательством, а также в связи:

* с регистрацией брака самого работника  – до 5 календарных дней;

* с регистрацией брака детей – до 5 календарных дней;

*со смертью близких родственников  – до 5 календарных      дней;

*  в случаях рождения ребенка  - до 5 календарных дней;

* в других случаях – до 3 календарных дней.

6.5. График предоставления ежегодных отпусков определяется работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

     7. Охрана труда.
Ответственность за состояние условий охраны труда возлагается на работодателя. Работодатель обеспечивает соблюдение в учреждении Основ законодательства Российской Федерации по охране труда, трудового кодекса Российской Федерации

7.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключено Соглашение по охране труда. 

7.2. Работодатель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками  обучения и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ.

7.3. Работодатель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.4. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

7.5. Работодатель обеспечивает прохождение за счет собственных средств обязательных  предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников (Приложение 2).

7.6.  Работодатель совместно с профсоюзным комитетом формирует и утверждает совместную комиссию  по охране труда.
Работники учреждения обязаны:

* соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

* проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда,  инструктаж по охране труда, проверку знаний и требований охраны труда;

* немедленно сообщать своему непосредственному или вышестоящему руководителю о любом несчастном случае, происшедшем в учреждении, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает  угрозу жизни и здоровью людей;

* проходить обязательные предварительные и периодические  медицинские осмотры (обследования).

В учреждении ведется реализация соглашения по охране труда (Приложение 3).

В учреждении производится разработка и реализация мероприятий по приведению условий труда работающих в соответствие с требованиями санитарно – гигиенических норм и правил охраны труда.

8. Гарантии профсоюзной деятельности.

8.1. Работодатель отслеживает ежемесячное  перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

        8.2. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации педагогических работников,  охране труда, социальному страхованию.
        9.Заключительные положения.
        9.1. Условия настоящего договора обязательны для выполнения каждой из договаривающихся сторон.

        9.2.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ.
        9.3. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
       9.4. Разногласия по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора разрешаются сторонами в установленном порядке.

      9.5. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

Настоящий коллективный договор подписан «26» апреля 2010 г.

Подписи сторон: 
             Работодатель:                                                        Председатель                                                                                                                                    


    Профкома:
                                                             Приложение 2
  к коллективному договору
                                                                                                 на 2010-2012гг.
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, при работе которых обязательно прохождение медицинских предварительных и периодических осмотров.
	№п\п
	Наименование профессии должности
	Основание для проведения медицинского осмотра
	Периодичность проведения

медицинского осмотра 

	1.
	Заведующий 
	Декретированный контингент
	2р в год

	2.
	Воспитатель
	Декретированный контингент
	2р в год

	3.
	Помощник воспитателя
	Декретированный контингент
	2р в год

	4.
	Заведующий хозяйством
	Декретированный контингент
	2р в год

	5.
	Повар
	Декретированный контингент
	2р в год

	6.
	Рабочий по стирке
	Декретированный контингент
	2р в год

	7.
	Подсобный рабочий кухни
	Декретированный контингент
	2р в год



Заведующий МДОУ:
Г.А.Бирюкова


Председатель ПК
         Г.Д.Попова 
Приложение 3


                         к коллективному договору
                                                                                                 на 2010-2012гг.
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий, которым предусматривается бесплатная выдача

спецодежды и других средств индивидуальной защиты.

	№
п\п
	Наименование профессии
	Наименование спецодежды
	Сроки носки 

	1.
	Повар
	Косынка,  фартук, полотенце для рук, полотенце для лица, халат х/б.
	До износа

	2.
	Помощник воспитателя
	Халат х\б, резиновые перчатки, косынка.
	До износа

	3.
	Заведующий хозяйством 
	Халат х/б, резиновые перчатки
	До износа

	4.
	Подсобный рабочий кухни
	Халат х/б, резиновые перчатки
	До износа

	5.
	Рабочий по стирке
	Халат х/б, резиновые перчатки
	До износа


                   Заведующий МДОУ:
Г.А.Бирюкова

                   Председатель ПК
         Г.Д.Попова 
