
Публичный отчѐт 

Комитета Рассказовской территориальной организации 

Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации за 2022 год. 
 

Общая характеристика организации. 

       Рассказовская территориальная организация Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации  

по состоянию на 01.01.2023 года объединяет 25 первичных профсоюзных 

организаций: 17 города и 8 района. В структуре территориальной 

организации 6 школ, ТОГБОУ «Центр психолого-педагогического 

сопровождения и коррекции «Гармония», 10 детских садов, 5 учреждений 

дополнительного образования детей, 1 организация в МКУ 

«Централизованная бухгалтерия Рассказовского района» и 2 

профорганизации МКУ «ИМЦ» города и района.  Количество первичных 

профсоюзных организаций по сравнению с прошлым годом не 

изменилось. 

Общее количество работающих  членов профсоюза - 758 человек (и  

2 неработающих пенсионера), это на 21 человек меньше, чем в прошлом 

году. Охват профсоюзным членством среди работающих составил 48,4 %  

(-0,9 % в сравнении с 2021 годом). Причѐм, охват работающих в 

городских учреждениях образования составляет — 38% (378 чел.),   в 

районных образовательных учреждениях — 67% (382 чел.). 

     В целом, в образовательных организациях отмечена динамика 

снижения уровня профсоюзного членства. Выбыло из Профсоюза по 

личному заявлению 22 человека. Принято в профсоюз 51 человек. 

   Тенденция снижения численности профсоюзного членства наблюдается 

в 12 ППО: МБОУ СОШ №3; МБДОУ «Детский сад №2 «Ручеек», 

МБДОУ «Детский сад №8 «Теремок»,  МАУ ДОО «Детский сад №9 

комбинированного вида», МБУДО ДДТ города,  МБУДО ДЮСШ; 

МБУДО СЮТ; ТОГБОУ «Центр психолого-педагогического 

сопровождения и коррекции «Гармония»; МБОУ Верхнеспасская СОШ, 

МБДОУ Платоновский детский сад, МБУДО ДДТ района. Резко снизился 

охват с 53% до 33% в детском саду №1.       

     Незначительно выросла численность в 7 организациях: МБДОУ 

«Детский сад №4 «Улыбка», МБДОУ «Детский сад №3 «Солнышко», 

МБДОУ «Детский сад №5 «Сказка», МБДОУ «Детский сад №6 «Цветик»,  

МБДОУ «Детский сад №7 «Золушка», МБДОУ Платоновский детский 

сад, МКУ «Централизованная бухгалтерия Рассказовского района». 

   По результатам статистического отчѐта определена семѐрка 

сильнейших профсоюзных организаций, имеющих стабильно высокий 

процентный показатель профсоюзного членства: 

1. МКОУ «Зелѐновская СОШ» -100% 

2. МКУ «Информационно-методический центр» и отдела 

образования администрации Рассказовского района-100% 



3. МБУ ДО СЮТ-92% 

4. МБУДО ДДТ г.Рассказово — 86% 

5. МБУ ДО ДДТ Рассказовского  района — 75% 

6. МБДОУ «Детский сад №3 «Солнышко» - 72%        

7. МБОУ Платоновская СОШ -71% 

 

Выше среднего показателя по организации имеют: 

• МБДОУ «Детский сад №4 «Улыбка» - 53% 
• МБДОУ Платоновский детский сад -55% 
• МАУ ДОО «Детский сад №9 комбинированного вида» - 58% 
• МБДОУ «Детский сад №2 «Ручеек» -62% 
• МБОУ Верхнеспасская СОШ — 65% 
• МБДОУ «Детский сад №5 «Сказка» - 68% 
• МБДОУ «Детский сад №6 «Цветик» - 70% 
• МКУ «Централизованная бухгалтерия Рассказовского района» -

88%. 

 

Низкий процент охвата менее 50% имеют 10 организаций: 

• МБДОУ «Детский сад №7 «Золушка» - 49% 

• МКУ ИМЦ города — 38% 

• МБДОУ «Детский сад №1 «Звѐздочка» - 33% 

• МБУ ДО Спортивная школа района — 33%. 

• МАОУ СОШ №5 «Центр ИнТех» - 31% 

• ТОГБОУ «Центр психолого-педагогического сопровождения и 

коррекции «Гармония»— 28% 

• МБДОУ «Детский сад №8 «Теремок» - 21% 

• МБОУ СОШ №4 — 20% 

• МБОУ СОШ №3 — 19% 

          МБУ ДО ДЮСШ - 14% 

Малочисленными (менее 15 членов профсоюза) являются 9 

профсоюзных организаций: МБУДО СДЮШ, МКУ ДО «Спортивная 

школа Рассказовского района», МБУДО СЮТ, МБУ ДО ДТТ района,  

МКУ «ИМЦ»  города и района, МКОУ «Зелѐновская СОШ», МБДОУ 

«Детский сад №8 «Теремок»,  МБДОУ «Детский сад №1 «Звѐздочка».   

В территориальной организации Профсоюза работают 2 штатных 

работника: председатель и бухгалтер. Избраны и действуют Комитет в 

количестве 21 человека, Президиум территориальной организации в 

количестве 7 человек, Контрольно-ревизионная комиссия в количестве 3 

человек. 

В 2022 году территориальная организация продолжала вести работу 

по обучению и мотивации членов Профсоюза. 
 

Организационная деятельность 

   Деятельность территориальной организации осуществлялась на 

основании Плана работы Комитета на 2022 год. 



     В соответствии с требованиями Устава Общероссийского Профсоюза 

образования было проведено 2 пленарных заседания Комитета и 6 

заседаний Президиума. 

   В декабре состоялся торжественный пленум Рассказовской 

территориальной организации, посвященный 60-летию профсоюзной 

организации. 

    Светлана Насонова, председатель Рассказовской территориальной 

профсоюзной организации работников народного образования и науки 

провела экскурс в историю рассказовского Профсоюза образования, 

которая началась 18 октября 1962 года. Рассказала о людях, стоявших у 

истоков создания организации; о тех, кто на протяжении всех этих 

десятилетий прикладывал усилия для ее развития и процветания. 

    На пленуме были подведены итоги деятельности за прошедший 2022 

год и отмечена работа наиболее активных председателей первичных 

профсоюзных организаций – Почетные грамоты Тамбовской областной 

организации вручили 19 из них. 

  Для собравшихся организаторы пленума приготовили веселое 

интеллектуальное развлечение новогодний «PRO-QVIZ». 

 

         Социальное партнѐрство. 

       Продолжалась работа по дальнейшему укреплению и развитию 

социального партнѐрства. В июне 2022 году по инициативе профсоюзной 

стороны были заключены 2 муниципальных отраслевых Соглашения: 

Территориальное отраслевое соглашение между администрацией 

Рассказовского района  и Рассказовской территориальной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2022-2025 годы и Территориальное отраслевое 

соглашение между администрацией города Рассказово  и Рассказовской 

территориальной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2025 

годы. Оба Соглашения направлены на обеспечение стабильной и 

эффективной деятельности муниципальных образовательных 

учреждений города и района, на защиту социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов работников. Действия Соглашений 

распространяются на 1541 работников, из которых 758 членов 

профсоюза. 

    Коллективные договора приняты и действуют в 24 организациях, что 

составляет 96% от общего числа организаций. 

     В текущем году заключено 5 новых коллективных договоров, которые 

прошли уведомительную регистрацию. В 19 организациях действовали 

ранее заключенные коллективные договора.   

    Предпринятые социальными партнерами совместные меры позволили 

обеспечить устойчивую работу трудовых коллективов, их финансовую и 

экономическую стабильность, отсутствие задолженности по зарплате. 



    По результатам мониторинга заработной платы среднемесячная 

заработная плата педагогических работников, обеспеченная  за счѐт всех 

источников финансирования составила:      

Категории педагогических 

должностей 

Целевые 

показатели 

2022г 

Среднемесячная 

заработная плата 

район город 

Пед. работники образовательных 

учреждений общего образования: 

34870 34986 34870 

учителя  36294 36294 35733 

Педагогические работники ДОУ 29630 29732 29632 

Пед. работники учреждений доп. 

образования детей 

32855 32856 32823 

    Производится ежемесячная доплата в размере 5 тысяч рублей за 

классное руководство педагогам в организациях общего образования. 

  Заработная плата обслуживающего персонала образовательных 

организаций соответствовала установленному законодательством РФ 

уровню МРОТ (c 01.01.2022г. -13890 и с 01.06.2022г.-15279 руб). Доплаты 

за работу с вредными и опасными условиями труда, работу в ночное 

время и других условиях, отклоняющихся от нормальных, производят 

сверх МРОТ. 

     В полном объѐме были сохранены и произведены меры социальной 

поддержки: 

- ежемесячные выплаты 28 молодым специалистам города и 2 - района в 

размере 2600 рублей; 

- продолжались денежные выплаты педагогическим работникам, впервые 

приступившим к педагогической деятельности в размере 120 тыс. рублей 

- 6 педагогам района; 

- удостоены знака «За верность педагогической профессии» с 

соответствующим материальным вознаграждением -11 педагогов района 

и 10-города; 

- возмещена компенсация за коммунальные расходы 451 работающим 

педагогам и педагогам-пенсионерам района 

 

Правозащитная деятельность 

         Правозащитная деятельность территориальной организации 

Профсоюза в 2022 году осуществлялась 1 внештатным правовым 

инспектором труда. Основные мероприятия по правозащитной работе 

были направлены на усиление работы с профсоюзными кадрами и 

активом, повышения профессионализма и правовой культуры. 

       Судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных 

интересов работников образования и в этом году являлась приоритетом.  

Несмотря на грандиозные изменения в Пенсионном законодательстве, 

подсчитывали льготный стаж работы педагогам, оказывали правовое 

сопровождение в подготовке исковых заявлений. Главной целью являлось 



помочь членам профсоюза установить дату 25-летнего стажа работы и с 

этой даты считать, когда назначит пенсию Пенсионный фонд. 

        За 2022 год по досрочной пенсии составлено 4 исковых заявления 

(Филина О.Ю. учитель Хитровского филиала МБОУ Верхнеспасской 

СОШ, Самедова Н.М. учитель  МБОУ Верхнеспасской СОШ, Кирьянова 

Е.В. учитель Озѐрского филиала МБОУ Верхнеспасской СОШ, Буданова 

Л.Б. учитель Подоскляйского филиала МБОУ Верхнеспасской СОШ). 

    Практическая помощь в текущем году была оказана в разработке 4 

коллективных договоров и принятии 2 территориальных отраслевых 

соглашений. 

            Письменных жалоб не поступало.    

      За юридической консультацией в территориальную организацию 

Профсоюза обращались 31 член Профсоюза. Большое количество 

вопросов по правоприменительной практике поступало от специалистов 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

руководителей образовательных организаций. Старались предоставлять 

исчерпывающие ответы на вопросы: 

– аттестации педагогических и руководящих работников; 

– оплата труда воспитателям, работающим в загородном лагере; 

– учебной нагрузки педагогических работников сельских школ; 

– установления педагогической нагрузки после выхода из отпуска по 

уходу за ребѐнком; 

– отказ работников от ревакцинации; 

– предоставление дополнительных дней с сохранением заработной 

платы за проведение вакцинации и ревакцинации; 

– оплата труда внешних совместителей; 

– о порядке табелирования работников - внутренних совместителей. 

   Экономическая эффективность правозащитной работы за 2022 год 

составила 1,573 тысяч руб. 

 

Организация работы по охране труда           
    Важным направлением деятельности Профсоюза является 

общественный контроль по созданию здоровых и безопасных условий 

труда работникам. В отчѐтный период деятельность территориальной 

организации Профсоюза была направлена на выполнение работодателями 

требований законодательства по охране труда и обеспечение гарантий   

безопасных и здоровых условий труда работникам образования. 

   Общественный контроль за состоянием условий и охраной труда в 

образовательных организациях осуществлялся внештатным техническим 

инспектором труда и 17 уполномоченными по охране труда. В 6 

общеобразовательных организациях введены должности специалиста по 

охране труда. В каждой образовательной организации созданы комиссии 

по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители 

профсоюза.        



    Осуществляя свои функции, техническая инспекция труда 

традиционно принимала активное участие в работе по приѐмке 

учреждений образования к  новому учебному году.   

   В этом году приѐмка готовности муниципальных образовательных 

учреждений города проводилась с 8 по 11 августа межведомственной 

комиссией. Комиссией была дана оценка состояния учебных и групповых 

кабинетов, спортивных сооружений и пищеблоков. На особом контроле 

находился вопрос готовности начальных классов. Санитарное состояние 

кабинетов, эстетика оформления, наличие необходимого оборудования, 

мебели, соответствие современным требованиям. 

 Кроме того, было уделено внимание выполнению комплекса 

мероприятий, направленных на обеспечение безопасности в случае 

чрезвычайных ситуаций и пожаров, защищенности организаций от угроз 

криминального характера и террористических угроз, а также санитарных 

норм и правил. В связи со сложившейся санитарно-эпидемиологической 

обстановкой в период распространения короновирусной инфекции 

COVID-19, Гриппа, ОРВИ продолжалась разъяснительная работа с 

сотрудниками по соблюдению и выполнению комплекса мер по 

профилактике заболеваний.      

    На контроле территориальной организации Профсоюза стояли вопросы  

прохождения обучения по охране труда, медицинских осмотров, 

проведения специальной оценки условий труда, обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты, а также профилактики несчастных 

случаев на рабочем месте.   

     Для повышения квалификации руководителей, ответственных и 

уполномоченных по охране труда проводилось  обучение по вопросам 

охраны труда в обучающих лицензированных организациях.  На обучение 

по охране труда в текущем году израсходовано 54,3 тыс. рублей. 

     В целях профилактики производственных заболеваний обеспечен 

100% охват работников медосмотрами. 

    Несчастных случаев с работниками на производстве за прошедший 

период не зафиксировано. 

    В отчѐтном году в соответствии с графиками  в 4 организациях 

проведена специальная оценка условий труда: МБОУ Платоновская СОШ 

- 163 рабочих мест, МБОУ Верхнеспасская СОШ - 174 места, МБОУ 

СОШ №4-165 мест и ТОГБОУ «Центр психолого-педагогического 

сопровождения и коррекции «Гармония» аттестовал 1 рабочее мест. На 

проведение специальной оценки условий труда 503 рабочих места 

израсходовано 498,1 тысяч рублей.    

    В этом году ни одна организация не реализовала возврат 20% 

страховых взносов в ФСС.      

      Финансирование мероприятий по охране труда за 2022 год составило 

6597,1 тысяч рублей, в т.ч. на проведение медицинских осмотров 2083,8 

тысяч рублей, приобретение спецодежды, обуви, СИЗ — 111,8 тыс. 

рублей. пожарную безопасность - 3849,1 тысяч рублей. 



     В апреле были проведены традиционные мероприятия, посвященные 

Всемирному дню охраны труда. В образовательных учреждениях города 

и района проведены различные мероприятия, в т.ч. изучение соблюдения 

безопасности по эксплуатации электроустановок,  проверки технического 

состояния учебного оборудования, проверки документации по охране 

труда в учебных кабинетах. 

      Этому событию Тамбовская областная организация Общероссийского 

Профсоюза образования и Молодежный совет областной организации 

посвятили интеллектуальную игру Prof-quiz, в котором приняла участие и 

наша территориальная организация Профсоюза. Квиз по охране труда 

состоялся  в онлайн-формате. Все участники получили сертификаты. 
      

Работа с молодѐжью.       
    Количество работающей молодѐжи в образовательных организациях 

составляет 172 человека в возрасте до 35 лет, членов Профсоюза - 101, 

охват профсоюзным членством составляет 58,7%. 

    Количественный состав: в образовательных организациях -  43 члена 

профсоюза в возрасте до 35 лет из 105 работающих молодых педагогов, в 

дошкольных образовательных учреждениях — 40 молодых членов 

профсоюза из 48 работающих, в учреждениях дополнительного 

образования - 18 из 19 работающих. Как видим, большой резерв имеется 

в школах. 

       Работа областного Молодежного совета в 2022 году осуществлялась в 

соответствии с Положением о Молодежном Совете и на основе ежегодно-

го планирования при поддержке территориального Комитета Профсоюза. 

    Профсоюз тесно работает с отделами образования по вопросу 

реализации молодѐжной политики с целью закрепления молодых 

педагогов в образовательных организациях, содействия повышению 

профессиональной квалификации и карьерному росту молодых 

педагогов, активизации и поддержки патриотического воспитания 

молодых педагогов, воспитания здорового образа жизни. 

     В территориальной организации Профсоюза создан молодѐжный 

Совет, который возглавляет педагог-психолог МБДОУ Платоновского 

детского сада Конакова Елена Валерьевна. 

   Так, 25 мая в рамках заседания Молодѐжного Совета проведено  

мобильное мероприятие «Действуй сейчас!» с целью повышения 

профессионального опыта и раскрытия творческого потенциала молодых 

педагогов. Команда молодѐжи отправилась в город Мичуринск — 

жемчужину Тамбовской области. 

      В дороге Елена Конакова провела коворкинг «33 вопроса», «Случай 

на работе», «Угадай мелодию»,  рассмотрели сказку «Золушка» с 

юридической точки зрения, обсудили значимость профсоюзной 

деятельности и поделились опытом. 

       Культурную программу для нас разработала председатель 

Мичуринской городской организации Профсоюза Е.В.Андрюшкина. 



Экскурсию провѐл краевед, журналист, член Союза журналистов России, 

член Союза писателей, кандидат филологических наук Андреев В.Е. 

       Знакомство с Мичуринском началось с улицы Интернациональной, 

где находится могила великого селекционера И.В. Мичурина, и 

Мичуринский государственный аграрный университет. Пройдя через 

сквер, оказались на площади, в центре которой установлен памятник 

великому учѐному. Посетили уникальный Храм Пророка Илии, 

поднялись на колокольню и увидели Мичуринск с высоты 67,5 метров. 

Побывали в Боголюбском соборе, который является уменьшенной копией 

Храма Христа Спасителя. В ходе пешеходной прогулки Владимир 

Евгеньевич познакомил с архитектурой дореволюционного купеческого 

города Козлова, побывали на набережной города. Завершили экскурсию в 

парке Славы, на территории которого расположены архитектурный 

ансамбль «Защитникам Отечества», зажжен вечный огонь. На плитах 

высечены имена жителей города, героев Советского Союза, которые 

погибли в Великой Отечественной войне. Молодые педагоги оценили 

гостеприимство мичуринцев и получили огромное удовольствие от 

поездки. 

    В сентябре на Слѐте молодых педагогов Тамбовской области нашу 

организацию представляла Кабанова Марина Юрьевна учитель Озѐрского 

филиала МБОУ Верхнеспасской СОШ. 

   Традиционно Слет проходил на базе отдыха Галдым, где молодые 

учителя приняли участие в тренингах и мастер-классах, посетили 

Мамонтову пустынь, летнюю резиденцию Деда Мороза и 

конноспортивный клуб, разработали и защитили свои проекты – квесты и 

велопрогулки по историческим местам региона, иппотерапевтический 

проект, схему вовлечения школьников в волонтѐрскую деятельность. 
   

        Цифровизация Профсоюза 
     В 2022 году продолжалась реализация масштабного проекта 

Общероссийского Профсоюза образования последних лет 

«Цифровизация Профсоюза». Наша организация полностью перешла на 

электронный учет членов Профсоюза. 

    В этом году выдано 690 профсоюзных билетов. Практически каждый 

член Профсоюза имеет профсоюзный билет в виде пластиковой карты 

или использует виртуальный дубликат в мобильном приложении. 

 Электронный профсоюзный билет совмещен с федеральной бонусной 

программой PROFCARDS, что позволит нашим членам Профсоюза 

совершать покупки в 650 интернет-магазинах партнеров и возвращать 

часть средств в виде бонусов на свой счет. 

         Статистическая отчетность за 2022 год сдана в системе АИС. 

 

Информационная работа и обучение профсоюзного актива. 

    Это направление многогранное, сложное и специфичное, оно 

напрямую влияет на показатели численности в первичных профсоюзных 



организациях, на усиление осознанной мотивации профсоюзного 

членства и повышение активности членства Профсоюза. 

      Активно использовались такие информационные ресурсы: 

-корпоративная почта; 

-рабочие группы в мессенеджере Whats App. 

В каждую первичку направлялись Информационные листки по 

актуальным для рядовых членов Профсоюза проблемам для размещения 

в профсоюзных уголках. 

    Актуальна страница сайта территориальной организации Профсоюза, к 

сожалению, не всегда оперативно удаѐтся разместить новости из жизни 

организации.  В 2022 году размещено 24 публикации. 

  Ежегодно размещаем публичный отчѐт о работе Комитета 

территориальной организации Профсоюза.      

   Проводим обучение профактива. Положительно зарекомендовала себя 

семинары-совещания, семинары-практикумы с председателями 

первичных профсоюзных организаций. 

      6 и 13 апреля  семинар-тренинг с элементами тилбидинга «Связанные 

одной целью». 

      20 мая «Устав Профсоюза: организационная структура Профсоюза» 

      20 октября «Изменения в охране труда» 

      24 ноября «Азбука формирования статистического отчета 5-СП». 

 

 Об участии в конкурсах. 

         Поддержка профессиональных конкурсов обозначена в числе основных 

направлений деятельности Профсоюза. Традиционно председатель 

территориальной организации Профсоюза совместно с отделами 

образования администраций города и района принимает участие в работе 

жюри различных конкурсов профессионального мастерства. 

        Конкурсный отбора среди педагогических работников, занимающих 

должность «учитель», «преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности», «Самый классный классный» и других. 

         Победителями конкурса «Учитель года-2022» стали Борисова Наталья 

Михайловна учитель начальных классов МАОУ СОШ №5 «Центр 

ИнТех» (город) и Кривенцева Наталия Евгеньевна учитель начальных 

классов Дмитриевщинского филиала МБОУ Платоновской СОШ (район); 

«Воспитатель года-2022» Кривенцева Наталья Николаевна воспитатель 

МБДОУ Платоновского детского сада и Шевцова Ольга Ивановна 

воспитатель МБДОУ «Детский сад №5 «Сказка».   

            В октябре председатель территориальной организации Профсоюза 

С.А.Насонова готовилась к участию в региональном конкурсе 

«Профсоюзный адвокат». Была подготовлена визитка в виде  ролика,  

Защита проекта, где предлагалось выступить в роли законодательного 

органа и дополнить Трудовой Кодекс Российской Федерации нормами, 

которых, по мнению участника, не хватает. 



  В ноябре-декабре Рассказовской территориальной организацией 

проведен конкурс «Профсоюзный кроссворд», посвященный Году 

корпоративной культуры. На участие в нем поступило 20 кроссвордов от 

12 первичных профсоюзных организаций: 4 первичные профсоюзные 

организации района (Никольский и Дмитриевщинский филиалы МБДОУ 

Платоновского детского сада, МБОУ Платоновская СОШ, МБУДО 

«Спортивная школа Рассказовского района») и  8 первичных профсоюзных 

организаций города (МБДОУ «Детский сад № 1 «Звѐздочка», МБДОУ 

«Детский сад № 3 «Солнышко», МБДОУ «Детский сад № 4 «Улыбка», 

МБДОУ «Детский сад № 5 «Сказка», МБДОУ «Детский сад № 6 

«Цветик», МБДОУ «Детский сад № 7 «Золушка», МАУ ДОО «Детский 

сад № 9 комбинированного вида», ТОГБОУ «Центр психолого-

педагогического сопровождения и коррекции «Гармония»). 

        Рассмотрев и оценив представленные на конкурс материалы, 

конкурсная комиссия отметила 10 работ. Президиум принял решение 

наградить Дипломами и денежными премиями за: 

            I место -  Грудцинову Наталию Николаевну воспитателдя  МБДОУ «Детский 

сад№5 «Сказка»; 

       I место — Минину Елену Владимировну инструктора по физической культуре 

МБДОУ «Детский сад №6 «Цветик»; 

       I место — Шевцову Ольгу Ивановну воспитателя МБДОУ «Детский сад№5 

«Сказка». 

       II место -Куксову Ольгу Владимировну учителя-логопеда МАУ ДОО « Детский 

сад №9 комбинированного вида»; 

        II место -Тен Галину Геннадьевну социального педагога ТОГБОУ «Центр 

психолого-педагогического сопровождения и коррекции «Гармония»; 

           II место— Чернову Галину Николаевну инструктора по физкультуре МБДОУ 

«Детский сад № 7 «Золушка»; 

    III место Юмашеву Антонину Михайловну воспитателя МБДОУ «Детский 

сад № 5 «Сказка»; 

 III место — Кривенцеву Надежду Владимировну педагога дополнительного 

образования  МБУ ДО СЮТ; 

     III место — Нефѐдову Ирину Владимировну учителя МБОУ Платоновской 

СОШ;   

   Специальным призом отметили Маняхину Елену Юрьевну инструктора-

методиста МБУ ДО «Спортивная школа Рассказовского района». 
 

Культурно-массовая работа. 

 Важным направлением в деятельности территориальной организации 

Профсоюза является культурно-массовая работа. В нашей территориальной 

организации за последние годы сложились определѐнные традиции, которые 

нашли положительный отклик у членов Профсоюза. 

      Поздравление ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников 

тыла с Днем победы и вручение им сладких подарков. К сожалению, их 



осталось двое — это Буданцев Сергей Васильевич и  Рязанцева Анна 

Ивановна. 

     Чествование 11 выпускников 11-х классов, родители, которых являются членами 

профсоюза, в связи с окончанием школы. 
  Напутствие молодых специалистов на августовских учительских конференциях.  В 

текущем году  образовательные организации пополнились 5 молодыми специалистами. 

     Чествование 8 ветеранов педагогического труда, завершивших свою трудовую 

деятельность, на торжественных мероприятиях, посвящѐнных дню учителя.   

     Активное участие педагоги принимают в акции «Приобщение к 

прекрасному», в рамках которой организуем посещение театра. 25 февраля 

организована поездка в Тамбовский драматический театр им. Луначарского на спектакль "За 

двумя зайцами". На  приобретение билетов было израсходовано 30 тысяч рублей. 

     Визитной карточкой организации с 2010 года является акция «Путешествуем с 

Профсоюзом!», в рамках которой территориальная организация Профсоюза 

организует туры для членов Профсоюза по городам и весям нашей Родины. 

     Так, 28 мая 2022 года педагоги Рассказовской территориальной организации 

Профсоюза побывали в одном из старейших городов России - Ржеве Тверской 

области. 

    На долю Ржева выпали непомерно тяжѐлые испытания в годы Великой 

Отечественной войны. Бои под Ржевом стали одними из самых 

кровопролитных, город был разрушен, практически, полностью. 

Неудивительно, что в Ржеве много памятников и монументов, которые 

связаны с Великой Отечественной войной. 

    Один из  таких памятников-обелиск и вечный огонь, увековечивающий 

память воинов, которые положили головы в борьбе с фашистами. С 

Соборной горы, где установлен монумент, открывается прекрасный 

пейзаж, дух захватывает. 

    В ходе экскурсии посетили Музей - диораму военной истории Ржева, 

музей «Калининский фронт. Август 1943 года». В избе деревни Хорошево 

Ржевского района Тверской области останавливался И.В.Сталин во время 

единственной своей поездки на фронт. 

   Побывали на мемориале, который включает в себя кладбище советских 

воинов, немецкое кладбище, мемориал воинам-казахам, мемориал в 

память об убитых в годы войны евреях. Основная идея комплекса - 

память, скорбь, примирение. 

   И конечно же, не могли не побывать у памятника Советскому Солдату. 

Солдат одетый в гимнастѐрку и плащ-палатку, которая переходит в стаю 

журавлей. Журавли-это души погибших солдат. Не менее впечатляет - 

аллея с металлическими панелями, на которых нанесены имена и 

фамилии участников Ржевской битвы, а также портреты солдат 

различных родов войск.  В комплекс входит музейно - выставочный 

павильон с мультимедийным оборудованием. Постоянно звучат стихи 

Твардовского, на экранах показывают кадры кинохроники, будто 

ожившие персонажи рассказывают об эпизодах военной жизни. 



       Здесь каждый уголок пропитан памятью о страшных событиях военных лет. 

Глядя, на все эти монументы, понимаешь, какой ценой далась эта победа- 

множеством  унесѐнных жизней (1342 тысячи человек). 

      Путешествия по удивительным местам дают возможность отдохнуть и восполнить 

эмоциональный фон членов Профсоюза. Поэтому, с 24 по 26 июня 2022 года профсоюзная 

организация подготовила трѐхдневную экскурсионную программу по  Санкт Петербургу  

для 18 педагогов из  различных образовательных организаций города и района. 

   Встретившись с экскурсоводом, получили полное представление о 

городе, изучив его из окон автобуса, гуляя по улочкам и с борта 

теплохода. За 5 часов экскурсии увидели классические 

достопримечательности с разных ракурсов. На набережной Невы 

посетили уникальное место дом Меншикова. Александр Данилович 

Меншиков - фаворит и ближайший сподвижник Петра I, который от 

простого крестьянского мальчишки стал первым генерал-губернатором 

города Санкт-Петербург. Для той поры, это был самый современный дом. 

Он имел даже канализацию. В это сложно поверить, но в этих залах 

бывал Пѐтр I. 

   На другой день предстояла экскурсия в Выборг. Город, как будто живет 

в своем особом времени, сохраняет средневековую атмосферу. 

Величественный замок на острове. Часовая башня возвышается над 

городом. Узкие улочки спускаются к заливу. Совершили прогулку по 

пейзажно-скальному парку «Монрепо». Общее впечатление: очень 

хочется возвращаться в Выборг снова и снова. 

    Следующий день  мы начали с посещения храмов Петербурга. 

Изумительный храм с потрясающей мозаикой Спас на Крови. Шедевр 

архитектуры-Казанский собор и монументальный Исаакиевский собор с 

посещением колоннады. 

    И в конце нашего путешествия побывали в Екатерининском дворце 

знаменитым Янтарной комнатой. Дворец просто поражает своей 

волшебной, немыслимой, нереальной красотой. 

      2 июля 2022 года впервые после двухлетнего перерыва 145 членов 

нашей профсоюзной организации приняли участие на празднике поэзии в  

«Тарханах». 

   Прослушали романсы на стихи Лермонтова в исполнении Сергея 

Маховикова и Олега Погудина. Гостями литературного события стали 

поэт, писатель, драматург Юрий Поляков,  поэтесса Инна Кабыш, 

заслуженная артистка РФ Зара, певец и композитор Марк Тишман, 

актриса Елена Захарова, исполнительница народных песен Виктория 

Барсукова. 

    

Материальная поддержка и оздоровление. 

    Эти направления очень ценит профсоюз в своей деятельности.  

Территориальная организация Профсоюза оказывала материальную 

поддержку членам Профсоюза, оказавшимся в трудных жизненных 

ситуациях по разным причинам.  255,5 тысяч рублей - сумма оказанной 



материальной помощи, что на 40 тысяч рублей меньше, чем в 

предыдущем году. Получили еѐ 236 членов профсоюза. 

Одной из основных статей расходования профсоюзного бюджета 

остаѐтся выделение средств на приобретение новогодних подарков для 

членов Профсоюза, имеющих детей в возрасте до 14 лет включительно. 

Так, в отчѐтном году было выделено 244800 рублей на приобретение 480 

подарков (510-00). На работу с молодѐжью направлено 26,6 тыс. рублей, 

По статье «Премирование профактива» израсходовано 69 тысяч рублей. 

    Продолжало действовать льготное приобретение путевок членам 

профсоюза. В 2022 году отдохнули и поправили своѐ здоровье 8 членов 

профсоюза: 1 человек - в «Лесной жемчужине» г. Котовска, 1 человек - в 

Тамбовском кардиологическом санатории, 2 человека - в Мичуринском 

санатории имени Калинина; 1 чел. - в санатории «Долина нарзанов» г. 

Нальчик; 2 — в санатории г. Сочи, 1 человек - в санатории г. Анапы. 

    На эти цели за счет средств профсоюзного бюджета выделено 43,6 

тысяч рублей (из них 10 тысяч рублей средства территориальной 

организации Профсоюза). 

Точки роста 

      2023 год Общероссийским Профсоюзом образования объявлен Годом педагога и 

наставника. Год проводится с целью признания особого статуса представителей 

профессии и совершенствования работы организаций Профсоюза. 
    Перед Комитетом территориальной организации Профсоюза ставятся следующие 

задачи на 2023 год: 
 1. участвовать в мероприятиях, организованных вышестоящими организациями; 

  2. осуществлять общественный контроль за соблюдением 

трудового законодательства, правовых актов по охране труда и здоровья; 

    3. оказывать методическую, консультационную, юридическую помощь 

членам Профсоюза, первичным профсоюзным организациям; 

    4. организовать оздоровительные, туристические и культурно-

массовые мероприятия среди членов Профсоюза; 

  5. продолжить работу по повышению квалификации и обучению 

профактива; 

    6. развивать молодѐжное профсоюзное движение; 

 7. проводить информационную и агитационную работу, 

обеспечивающую гласность деятельности Профсоюза и его органов, 

обеспечить эффективную работу собственных информационных ресурсов 

и осуществлять выпуск профсоюзных листовок; 

  8. обеспечить полноценное использование информационного 

ресурса автоматизированной системы в рамках реализации проекта 

«Цифровой Профсоюз»; 

 9. продолжить поддержку конкурсного движения среди членов 

Профсоюза. 
 

 

 


