
Открытый (публичный) отчѐт 

Рассказовской районной профсоюзной организации работников 

народного образования и науки за 2020 год. 
 

Характеристика организации. Состояние профсоюзного членства. 

       На конец 2020 года Рассказовская районная профсоюзная организация 

работников народного образования и науки объединяет 24 первичные 

профсоюзные организации: 17 города и 7 района. В том числе, 6 школ, 

ТОГБОУ «Центр психолого-педагогического сопровождения и коррекции 

«Гармония», 10 детских садов, 4 учреждения дополнительного образования 

детей, 1 в МКУ «Централизованная бухгалтерия Рассказовского района» и 2 

профорганизации МКУ «ИМЦ» города и района. Количество первичных 

профсоюзных организаций в сравнении с прошлым годом не изменилось. 

       Общая численность членов профсоюза на 31.12.2020г. составила 812 

человек, что на 17 человек меньше, чем в прошлом году. Процент охвата 

среди работающих составил 51,6. Причѐм, профсоюзное членство в 

городских организациях составляет — 41,5% (422 чел.), в районных - 70% 

(390 чел.). 

    Три организации имеют 100% членство: МКОУ «Зелѐновская СОШ», 

объединѐнная организация «Информационно-методический центр» и отдела 

образования администрации Рассказовского района, МБУ ДО СЮТ. Более 

80% членства имеют первичные профсоюзные организации Домов детского 

творчества города и района: 83% и 85% соответственно. 

      В 2020 году снижение профсоюзного членства произошло в 10 первичках: 

МБДОУ «Детский сад №1 «Звѐздочка», МБДОУ «Детский сад №4 «Улыбка», 

МБДОУ «Детский сад №7 «Золушка», МБДОУ «Детский сад №8 «Теремок», 

МКУ «Информационно-методический центр города Рассказово», МБОУ 

Верхнеспасская СОШ, МБДОУ Платоновский детский сад, МБОУ СОШ №3, 

МБУДО ДДТ г.Рассказово и МКУ «Централизованная бухгалтерия 

Рассказовского района». 

      Выросла численность в 9 организациях: МБДОУ «Детский сад №2 

«Ручеѐк», МБДОУ «Детский сад №3 «Солнышко», МБДОУ «Детский сад №5 

«Сказка», МБДОУ «Детский сад №6 Цветик», МАУ ДОО «Детский сад №9 

комбинированного вида», ТОГБОУ «Центр психолого-педагогического 

сопровождения и коррекции «Гармония», МБОУ СОШ №4, МАОУ СОШ №5 

«Центр ИнТех», МБОУ Платоновская СОШ. 

 В 12 первичных профсоюзных организациях членство составляет от 50 

до 85%.  В 9 организациях охват составляет менее 50% (МБОУ СОШ №3 — 

25%; МБОУ СОШ №4 — 34%; МАОУ СОШ №5 «Центр ИнТех» - 34%; 

МБДОУ «Детский сад №7 «Золушка» -42%; МБДОУ «Детский сад №8 

«Теремок»-23%; МБУ ДО ДЮСШ - 18%; ТОГБОУ «Центр психолого-

педагогического сопровождения и коррекции «Гармония»— 25%; МКУ 

«ИМЦ города» -40%; МКУ «Централизованная бухгалтерия Рассказовского 

района-47%). 



Принято в профсоюз 39 человек, выбыло по личному заявлению 16 

человек. Случаев исключения из Профсоюза не было. 

В рамках Пилотного проекта «Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования» все члены профсоюза нашей организации 

включены в автоматизированную информационную систему «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования». 
 

Организационная работа 

  Деятельность районной организации осуществлялась на основании Плана 

основных мероприятий на 2020 год, утвержденного постановлением 

Комитета  районной организации Профсоюза от 20.02.2020 года. 

     В соответствии с требованиями Устава Общероссийского Профсоюза 

образования и Положения о Рассказовской районной организации Профсоюза 

было запланировано проведение заседаний выборных органов районной 

организации Профсоюза: 2 пленарных заседания Комитета и 6 заседаний 

Президиума. 

      Особенностью отчетного периода стало пандемическое проявление новой 

короновирусной инфекции. До введения в регионе ограничений, связанных с 

указанным обстоятельством, в очной форме 15 января и 20 марта проведены 

заседания Президиума и 20 февраля 2020 года заседание Комитета. 

Впоследствии, в условиях введенных ограничений работа выборных органов 

районной организации Профсоюза осуществлялась с использованием 

информационно-коммуникационных технологий. 

      Комитет не мог не учитывать возникших обстоятельств и, как следствие, 

это привело к отказу от ряда запланированных мероприятий, требовавших 

массового участия членов Профсоюза. Таких как, Фестиваль самодеятельного 

творчества «Никто не забыт, ничто не забыто», региональная тематическая 

проверка «Оплата труда в рамках «эффективного контракта» и др. 

    До введения ограничений в феврале организовали поездку в Тамбовский 

драматический театр на спектакль «Странная Миссис Сэвидж». 

   Прошедший год объявлен Годом памяти и славы, планировался в 

реализации мероприятий, приуроченных к 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. В марте в рамках проекта «Лица Победы» 

представители районной организации профсоюза совместно со специалистом 

обкома профсоюза Е.И.Хорошковой, - побывали в гостях у ветерана 

педагогического труда труженицы тыла Шибковой Александры Андреевны, 

которая рассказала о своих воспоминаниях в годы войны. 

      Ко дню победы райком профсоюза традиционно чествовал ветеранов ВОВ 

и тружеников тыла, бывших работников образовательных учреждений города 

и района. К сожалению, с каждым годом их остаѐтся всѐ меньше и меньше 

(19.07.2020г. ушла из жизни Шибкова А.А.). 

        Вручали подарки в связи с окончанием школы выпускникам 11-х 

классов, родители, которых являются членами профсоюза. Приобретали 

подарки детям членов профсоюза к новому году. 



    На торжественном мероприятии, посвящѐнном дню учителя, в районе 

райком профсоюза традиционно благодарил ветеранов педагогического труда, 

завершивших свою трудовую деятельность, чествовал молодых 

специалистов. 

    Наряду с традиционными формами работы в деятельности районной 

организации появились новые направления в реализации уставных 

положений.       

    Впервые, используя информационно-коммуникационные технологии, 

члены районной организации профсоюза успешно выступили на 

региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Учитель года». Губарева Е.А. учитель географии Рассказовского филиала 

МБОУ Платоновской СОШ стала победителем в номинации «Открытие 

новых горизонтов». 

     Председатель райкома профсоюза С.А.Насонова в трансляции онлайн-

мероприятия поздравила педагогов города с Днѐм Учителя. 

       Смягчение ограничений в период, предшествовавшее началу нового 

учебного года, позволило провести августовские учительские конференции, в 

которых участвовали и представители районной организации Профсоюза. 

Конференции транслировались в режиме on-line во все образовательные 

учреждения города и района.      

     Подготовили видео поздравление с юбилеем детского сад №5 «Сказка» с 

40-летием. 

          Социально-экономическая защита. 

    Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений 

способствует повышению уровня защиты прав работников, развитию 

социального партнѐрства, улучшению условий труда и жизни, снижению 

уровня напряженности в организациях. 

    Коллективные договора заключены в 23 организациях, что составляет 96% 

от общего количества организаций, в которых действуют профсоюзные 

организации. Как правило, коллективные договора заключаются сроком на 3 

года. Райком профсоюза ведѐт реестр коллективных договоров, учет сроков 

действия коллективных договоров, осуществляет контроль за 

своевременностью их уведомительной регистрации. В целях оказания 

практической помощи образовательным организациям райком направил 

макет коллективного договора, разработанный ЦС Профсоюза. 

    В условиях экономического  спада в стране, падения реальных доходов 

населения, в том числе от реализации мер  противодействия короновирусной 

инфекции, нарастающей социальной напряжѐнности, связанной  с 

ограничительными мерами особую актуальность приобретали вопросы 

сохранения для педагогических и иных работников образования достигнутого 

уровня доходов, социальных гарантий, принятия эффективных мер по 

обеспечению условий для реализации программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в онлайн и офлайн 

режиме. 



   В результате совместных действий с Профсоюзом законодательно 

сохранены государственные гарантии по оплате труда, режиму труда, 

проведению аттестации.   

  Финансирование осуществлялось стабильно, заработная плата 

выплачивалась своевременно в сроки, установленные коллективными 

договорами. По сведениям бухгалтерии размер средней заработной платы 

педагогических работников обеспечивался на уровне средней заработной 

платы в экономике региона и целевым показателям и составил по итогам за 

12 месяцев:      

Категории педагогических 

должностей 

Целевые 

показатели 

2020г 

Среднемесячная 

заработная плата 

район город 

Пед. работники образовательных 

учреждений общего образования: 

26200 27570 27233 

учителя  27000 28317 27882 

Педагогические работники ДОУ 24100 24100 24181 

Пед. работники учреждений доп. 

образования детей 

27000 27000 27000 

    В целом, если смотреть по цифрам, задача по достижению целевых 

показателей по заработной плате педагогов выполнена. Но, школьному 

учителю, чтобы его зарплата дотягивала до средней по региону, приходится 

трудиться в 1,5 и более раз больше по сравнению с установленной нормой, то 

есть, по-прежнему, достигается за счѐт высокой интенсивности труда 

работников. Кроме того, компенсация коммунальных расходов, выплата 

вознаграждения за классное руководство и другие выплаты включаются в 

среднюю заработную плату, что еще больше снижает реальный размер 

оплаты труда.   

     Учителям, осуществляющим классное руководство, с 1 сентября 2020 года 

введено ежемесячное вознаграждение за классное руководство в размере 

5000 рублей. Мониторинг показал, что проблем с начислением и выплатами 

вознаграждения за классное руководство нет. 

   Заработная плата обслуживающего персонала образовательных 

организаций соответствовала установленному законодательством РФ уровню 

МРОТ (12130 руб). Положительным моментом 2020 года являлось то, что 

доплаты за работу с вредными и опасными условиями труда, работу в ночное 

время и других условиях, отклоняющихся от нормальных, производили сверх 

МРОТ. 

     В полном объѐме сохранены и произведены меры социальной поддержки: 

- ежемесячные выплаты 33 молодым специалистам города и 5 - района в 

размере 2600 рублей; 

- продолжались денежные выплаты педагогическим работникам, впервые 

приступившим к педагогической деятельности в размере 120 тыс. рублей - 8 

педагогам города и 4 педагогам района; 



- удостоены знака «За верность педагогической профессии» с 

соответствующим материальным вознаграждением - 8 педагогов района и 7-

города; 

- возмещена компенсация за коммунальные расходы 470 работающим педагогам 

и педагогам-пенсионерам района. 

Правозащитная деятельность 

         Одним из приоритетных направлений деятельности в районной 

организации Профсоюза является правозащитная работа. 

  Работа по судебной защите социально-трудовых прав работников 

заключалась в подготовке исковых заявлений. Это преимущественно дела в 

связи с обжалованием решений Управления Пенсионного фонда об отказе в 

назначении досрочной трудовой пенсии по старости. Составлено 5 исковых 

заявлений: Кузнецовой Л.В. - Саюкинский филиал МБОУ Платоновской 

СОШ, Рудаковой Е.А. - МБОУ Платоновская СОШ, Росляковой О.В.- 

Коптевский филиал МБОУ Верхнеспасской СОШ, Михееву А.А.- 

Нижнеспасский филиал МБОУ Верхнеспасской СОШ, Максимовой И.В.- 

МБОУ СОШ №4, - из которых 2 удовлетворены полностью, 3 — частично. 

    В связи с вступлением в силу ФЗ от 03.10.2018г. №350 органы 

пенсионного фонда в ответ на поданные работниками заявления о назначении 

досрочной пенсии, признавали право педагогического работника на 

досрочную пенсию на определѐнную дату, а далее откладывали еѐ 

назначение. Причѐм не с момента наступления права через 6 месяцев, а с 

момента вступления решения суда в силу, уже через 1,5 года. 

    Продолжаем выигрывать в судах периоды ученических отпусков, 

прохождения обучения на курсах повышения квалификации, работу в 

должностях заместителя директора по УМР, руководителя ОБЖ. Не удаѐтся 

отсудить включения в педагогический стаж работу в должности «старшей 

пионервожатой». 

     Районная профсоюзная организация оказывает правовую помощь при 

разработке и принятии локальных нормативных актов в образовательных 

организациях, коллективных договоров, трудовых договоров. 

    Большое количество вопросов по правоприменительной практике 

поступает от специалистов органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, руководителей образовательных организаций. Стараемся 

предоставлять исчерпывающие ответы. Следует отметить, что обращения 

членов Профсоюза носят различный характер. В этом году наиболее 

актуальными были вопросы: 

-аттестация педагогических работников в условиях эпидемиологической 

обстановки; 

 работа в методический день; 

 выплаты за классное руководство; 

 учебная нагрузка педагогических и руководящих работников; 

 - несоответствие работника занимаемой должности в следствии 

недостаточной квалификации. 



 Большую помощь в решении вопросов трудового законодательства 

оказывают работники областной организации профсоюза. 

 

Охрана труда 

  Вопросы охраны труда-одно из важнейших составляющих частей трудового 

права. Главная задача профсоюза - добиваться выполнения действующего 

законодательства по охране труда с целью создания безопасных условий всех 

участников образовательного процесса.  Контроль за условиями и охраной 

труда в образовательных учреждениях и защите прав работников на 

безопасный труд всегда в центре внимания райкома профсоюза.   

  Общественный контроль за состоянием условий и охраной труда в 

образовательных организациях осуществлялся внештатным техническим 

инспектором труда и уполномоченными по охране труда. В 6 

общеобразовательных организациях работают специалисты по охране труда. 

В каждой образовательной организации созданы комиссии по охране труда, в 

которую на паритетной основе входят представители профсоюза. 

     Осуществляя свои функции, техническая инспекция труда традиционно 

принимала участие в работе по приѐмке учреждений образования к новому 

учебному году. Ежегодная приѐмка позволяет отследить объѐм проделанной 

работы в образовательной организации по улучшению условий труда для 

обучающихся и сотрудников, выявить нарушения охраны труда. 

    Особенностью 2020/21 учебного года стало неукоснительное выполнение 

требований санитарно-гигиенической и пожарной безопасности. 

Проверялось наличие дезинфицирующих средств, термометров, 

рециркуляторов, расписание режима работы. В каждом образовательном 

учреждении с персоналом проводились беседы о создании условий, 

отвечающих требованиям санитарного законодательства по недопущению 

распространения короновирусной инфекции. 

  Сложившаяся неблагоприятная эпидемиологическая ситуация внесла 

коррективы даже в тему Всемирного дня охраны труда, девизом которого   

стала «Охрана труда в условиях пандемии».    

  На контроле райкома Профсоюза, по-прежнему, стояли вопросы 

прохождения обучения по охране труда, медицинских осмотров, проведения 

специальной оценки условий труда, обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, режим работы учреждения в условиях 

нераспространения короновируса, а также профилактики несчастных случаев 

на рабочем месте.   

  За прошедший период несчастных случаев на производстве в 

образовательных организациях не зафиксировано. 

      Представители районной организации профсоюза 27.10.2020г. принимали 

участие в областном семинаре-совещании в дистанционном формате. В 

помощь уполномоченным по охране труда подготовлены и розданы 

методические материалы «Порядок составления и комплектации списка 

документов образовательной организации, запрашиваемых при проведении 

проверок по охране труда».   



    Для улучшения и совершенствования организации работы по охране труда 

в образовательных организациях выполнены следующие мероприятия: 

         - увеличено количество организаций, реализовавших право на возврат 20% 

страховых взносов в ФСС. В этом году таких организаций семь: МБОУ 

Платоновская СОШ, МКУ Зелѐновская СОШ, МБУ ДО ДДТ Рассказовского 

района, МБДОУ Платоновский детский сад, МБОУ СОШ №4, МАОУ СОШ 

№5, ТОГБОУ «Центр психолого-педагогического сопровождения и 

коррекции «Гармония». Общая сумма возврата составила 66,3 тысяч рублей. 

          - СОУТ провели в 2 организациях. МБДОУ Платоновский детский сад - 13 

рабочих мест, 8 из которых во вновь открытом Каменноозѐрском филиале 

«Колокольчик», 5 мест в других филиалах. ТОГБОУ «Центр психолого-

педагогического сопровождения и коррекции «Гармония» аттестовал 58 

рабочих мест. На проведение специальной оценки условий труда 71 рабочего 

места израсходовано 74,5 тысяч рублей.    

      - обучение по охране труда - на сумму 8,4 тыс. рублей. 

- проведение медицинских осмотров - 2187,9 тысяч рублей. 

- приобретение спецодежды, обуви, СИЗ - 10,2 тыс. рублей. 

- на пожарную безопасность — выделено 5447,9 тысяч рублей. 

      На выполнение мероприятий по охране израсходовано 10405,4 тысяч рублей. 

          

Работа с молодѐжью. 

     В системе образования города и района насчитывается 118 членов 

профсоюза в возрасте до 35 лет из 198 молодых педагогов, что составляет 60 

%.  В 2020-2021 учебном году образовательные организации города и района 

пополнились 16 молодыми специалистами. 

        С мая 2019 года в районной профсоюзной организации создан Совет 

молодых педагогов. 

     При активной поддержке Профсоюза Молодѐжный Совет принимал 

участие в различных мероприятиях, запланированных райкомом, обкомом и 

ЦС профсоюза. Так, в марте молодые педагоги совершили поездку в село 

Осино-Гай Гавриловского района, где посетили Музей военно-исторической 

славы героев Советского Союза Зои Космодемьянской, Александра 

Космодемьянского и Степана Перекальского. Это мероприятие оставило 

незабываемое впечатление в сердцах педагогической молодѐжи о подвиге, о 

судьбе не знакомых близко, но таких родных ребят, тех кто отдал жизнь за 

наше мирное небо. 

    В сентябре на базе отдыха «Галдым» 2 молодых специалиста: Сухарева 

Е.И. старшая вожатая МБОУ Платоновской СОШ и Морозова А.В. педагог 

дополнительного образования МАОУ СОШ №5, - приняли участие в Слете 

молодых педагогов образовательных организаций Тамбовской области.     

    Находясь на самоизоляции, педагоги продолжали дистанционно 

поддерживать родителей и воспитанников дома. Елена Конакова 

председатель Молодѐжного Совета, как педагог-психолог, создала видео-

консультацию для родителей, в онлайн-формате читала сказки. 



     Участвовали во всероссийских и межрегиональных форумах: онлайн-

сессия ВПШ 2020, ППШ 2020 (Кировская область), в областных заседаниях 

Молодѐжного Совета, в мастер-классе в рамках проекта Педнавигатор, в 

интернет-акции «Я помню! Я горжусь!». 

    Кроме того, создали ролик на тему #СПАСИБОРОДИТЕЛЯМ. Участие 

нашего Молодѐжного Совета в этой акции было замечено и отмечено на 

федеральном уровне. В новостной строке официального сайта 

Общероссийского Профсоюза, размещѐн ролик нашей организации, в 

котором педагоги благодарят родителей за помощь своим детям в период 

самоизоляции. 

     

Информационная работа и обучение профсоюзного актива 

  Продолжала совершенствоваться система информирования членов 

профсоюза. 

     Наиболее распространенными видами информационного обеспечения для 

председателей первичек остаются информационные письма, сообщения, 

брошюры и бюллетени, справочные и методические сборники, а также 

прочие виды печатной профсоюзной информации, которые распространяются 

путѐм рассылки по электронной почте. 

   Для оперативного информирования членов профсоюза установили 

мессенджеры на мобильных телефонах в программе WhatsApp.  Материалы о 

работе, проводимых мероприятиях, значимых событиях в отрасли 

размещаются в фейсбуке. 

  Актуальна страница сайта районной организации профсоюза, где 

публикуются информационные материалы об изменениях в законодательстве 

и работе райкома. На сайтах 14 из 21 образовательной организации созданы  

профсоюзные страницы. Понимаем, что этой работе необходимо уделить 

должное внимание, так как это действенный механизм позиционирования 

организации, официальное представительство, весомый элемент в 

формировании имиджа организации. 

       На имидж организации также работает и представительская продукция - 

ролл-ап, подаренный обкомом профсоюза. Его мы используем при 

проведении общественных мероприятий. 

    Выпускаем информационные листки «Актуальная информация». Ежегодно 

публикуем открытый (публичный) отчѐт о работе районного комитета 

профсоюза за год. 

    Практически в каждой первичной профсоюзной организации имеются 

информационные стенды для размещения профкомовской информации. 

   Централизованно организуем подписку на газету «Мой профсоюз».   

    Сотрудничаем с местной газетой «Трудовая новь». В год 75-летия Победы 

опубликовали две статьи в № 17 от 22 апреля: «Наше поколение особенное» о 

труженице тыла Шибковой А.А., «На родине героев» о поездке Молодѐжного 

совета в Осино-Гай. 

      В течение года очно проведѐн семинар для председателей первичных 

профсоюзных организаций «Электронная книжка — новая реальность», 



неоднократно проводилось обучение профактива на семинарах и вебинарах 

путѐм использования новых информационных технологий. Направлены 

разъясняющие материалы, информационные пособия  по различным 

направлениям трудового законодательства: «Методические рекомендации по 

организации работы классных руководителей», «Разъяснения по 

осуществлению выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций», Порядок 

составления и комплектации списка документов образовательной 

организации, запрашиваемых при проведении проверок по охране труда, 

«Разъяснения о дистанционном образовании и ежегодных оплачиваемых 

отпусков», «Об особенностях аттестации педагогических работников в 2020 

году», «Листок нетрудоспособности в форме электронного документа» и 

другие.                   
       

Об оздоровлении 

    Ещѐ одно направление, которое очень ценит профсоюз в своей 

деятельности - это поддержка членов профсоюза в трудных жизненных 

ситуациях. Материальная поддержка членам профсоюза оказывалась в 

случаях тяжѐлой продолжительной болезни, по случаю юбилеев, 

бракосочетания, рождения детей, в связи со смертью близких людей. В 2020 

году материальную помощь получили 174 члена профсоюза на общую сумму 

199,7 тысяч рублей. 

    Ежегодно члены профсоюза пользуются льготными путѐвками для отдыха 

и оздоровления в здравницах ОАО «Тамбовкурорт» и в здравницах России. В 

2020 году отдохнули и поправили своѐ здоровье 10 членов профсоюза: 2 

человека - в «Лесной жемчужине» г.Котовска, 5 человек - в Мичуринском 

санатории имени Калинина; 1 чел. - в Тамбовском кардиологическом 

санатории имени; 2 — в санатории «Знание» г.Адлера. 

     Обком профсоюза компенсировал стоимость путѐвки в размере - 3000 

рублей или 20% от стоимости путѐвки, райком - 5%. Из средств районной 

профсоюзной организации на эти цели выделено 8,4 тысяч рублей. 

      

     Анализируя работу райкома, можно сделать вывод, что не все мероприятия 

Плана на 2020 год выполнены. Некоторые из них были проведены в 

дистанционном формате. Поэтому всеми доступными средствами нужно 

увеличивать авторитет и влияние нашего профсоюза, отстаивать и сохранять 

его единство, как один из гарантов социально-экономической стабильности. 

Впереди поиск новых, более эффективных мер, позволяющих успешно 

решать проблемы в системе образования и социальной защите работников. 
   

    Публичный отчѐт утверждѐн IV пленумом Рассказовской районной 

профсоюзной организации работников народного образования и науки 11 

марта 2021 года 

 

 


